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A Nossa historia

‘ ¢ Na Perfil-X Construtora S.A, temos o compromisso de transformar e Com vasta presenga geogrdafica, a Perfil-X estd

projetos em realidade com qualidade, seguranga e responsabilidade presente em diversas localidades do Estado do Rio de
social. Fundada em janeiro de 2007, em Niterdi — Rio de Janeiro, a Janeiro, contribuindo com solugdes que garantem
empresa expandiu suas atividades e, enxergando oportunidades de segurancga, conforto e funcionalidade para a
crescimento e melhor atendimento aos clientes, abriu estratégicas filiais populagdo. Nosso compromisso com a
em outros municipios, ampliando sua atuagdo na regido metropolitana responsabilidade social e trabalhista & continuo e
do Rio de Janeiro. auditavel.

¢ Com uma equipe que jé ultrapassou mais de 2.000 colaboradores, a e Atuamos com rigor no cumprimento da legisla¢géo, com
Perfil-X Construtora se consolidou como referéncia em servigos de processos acompanhados por érgdos competentes,
engenharia com foco em manutengdo preventiva e corretiva, como o Ministério PUblico do Trabalho, e desenvolvemos
especialmente no atendimento ao setor publico, atuando em diversas politicas internas de valorizagéo dos trabalhadores e
cidades e unidades federativas. Acreditando na importéncia de um incluséo de pessoas com deficiéncia (PCD).
servigo publico de qualidade, a empresa verticalizou suas operagdes ¢ Incentivamos o desenvolvimento profissional dos
para oferecer solugdes completas e sob medida ds demandas da colaboradores e promovemos agdes sociais que
administragéo publica. integram familias e comunidades, reforgando o papel

da empresa como agente de transformagdo social. Na

¢ Nossa trajetdria € marcada por contratos relevantes nas dreas de Perfil-X Construtora, ndo apenas executamos projetos —
iluminagdo publica e especial, com ampla experiéncia em tdneis, construimos solugdes, impulsionamos pessoas e
hospitais, cemitérios, além de projetos que envolvem estrutura metdlica, impactamos positivamente os territdrios onde atuamos.
combate a incéndios, instalagées de sistemas de bombeiros, entre outros. Somos movidos por desafios, guiados pela ética e
Dentre os contratos publicos sob nossa responsabilidade, destacam-se sustentados por uma equipe comprometida com a
projetos em parcerias com prefeituras e érgdos estaduais que exceléncia.
demandam alto grau de especializagdo técnica e compromisso com a e Para mais informagdes sobre projetos acesse nosso site
eficiéncia operacional. https:/ /www.perfilxconstrutora.com.br/#a-construtora
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A Nossa historia

|
Atuamos nos seguintes nichos principais:

o [luminacdo pUblica e especial;

o Obras civis de manutengdo urbana;

o Instalagbes prediais e industriais;

o Estruturas metdlicas;

o Sistemas de seguranc¢a contra incéndio;

o Manutencdo predial;

o Manutengdo de escolas municipais;

o Podas urbanas;

o Recomposicdo de vegetacdo nativa em zonas desmatadas;
o Projeto de sustentabilidade e infraestrutura verde;

o Atendimentos emergenciais e continuos a érgdos publicos
Perfil-X
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A Das Normativas Gerais

‘ A preocupagdo com o rigor técnico em todos os servigcos prestados é resultado de nosso profissionalismo em busca ndo sé da qualidade dos
servigos, mas também da satisfagdo e confianga dos nossos clientes.

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece

normas de conduta, organizacdo, direitos e deveres Nossa equipe de engenheiros e técnicos estabelece um padrdo de qualidade e rigor técnico em todos os procedimentos realizados pela PERFIL

aplicaveis a todos os colaboradores, prestadores de X CONSTRUTORA S.A. De modo que € obrigatdrio agir com a integridade técnica e de seguranca determinada pela empresa Perfil X Construtora

servicos e parceiros da PERFIL-X CONSTRUTORA SA

SA.
§ 1° Este Regulamento... integra os contratos de Exemplos 1. Colocar as instalagdes dos clientes em risco por desidia e ou descuido; 2. Ndo usar os equipamentos de seguranca do trabalho; 3.

trabalho, sendo de cumprimento obrigatério. Atuar por negligéncia e impericia nas instalagdes Perfil X Construtora S.A, assim como em qualquer local que estiver representando a
Companhia, ou a ela prestando servicos; 4. Utilizar para objetivos particulares veiculos da frota da Companhia, restando terminantemente
vedado o oferecimento de “caronas” em qualquer veiculo da frota da empresa, para terceiros que nao estejam a servico da Companhia.

§ 2° O desconhecimento. das normas nao exime E dever todo e qualquer colaborador se apresentar a qualquer compromisso de trabalho no horario estabelecido, preparado para atender as
o infrator de responsabilidade. expectativas e trajado adequadamente; ndo estar a base de medicacdo que altere estado de percepcéo e/ou drogas e élcool no periodo do
A empresa podera revisar e atualizar este expediente. Ha necessidade de obten¢ao da prévia autorizagao para se ausentar do trabalho, seja para tratar de assuntos pessoais ou para

Regimento a qualquer tempo, mediante exercer algum tipo de atividade, remunerada ou ndo, mesmo nao utilizando informacdes e/ou recursos da Perfil X Construtora S.A.
H

comunicacdo formal.




E Conflitos de interesses

A Perfil X Construtora S.A prima por relacionamentos éticos e imparciais e, por isso,
possui uma politica de conflito de interesses que estabelece um processo formal de
identificag@o, registro e tratamento de um conflito de interesses.

Baseia-se na possibilidade de que em uma situagdo na qual o interesse pessoal venha
a frente do interesse empresarial, podendo influenciar uma decisdo tomada pelo
colaborador no curso de seus deveres perante a Companhia Perfil X Construtora S.A., o
mesmo rejeite a permanéncia no projeto, avisando de pronto ao time para que outro
colaborador venha assumir o programa.

Todas as situagdes de conflito de interesse deverdo ser registradas em formulério
especifico, constante na politica de conflito de interesses para que o RH e a drea de
compliance possam avaliar, junto com a diretoria da drea impactada, qual a melhor
solugdo para reduzir os riscos da empresa

Assim recomenda-se:

i. Afastar-se da participacdo de decisdes relacionadas a atribuigéo de carga horéria,
uso de espaco ou material da Perfil X Construtora, a qualquer titulo, para familiar ou
pessoa com quem mantenha relagées que comprometam julgamento isento;

N&do compactuamos com:

Exemplos: 1. um colaborador que se beneficie em uma
decis@o tomada por ele, ou da qual devesse participar
ou a qual poderia influenciar. 2. O colaborador que
realize atividades externas, como prestar consultoria
Ou ocupdar cargo em organizagées com interesses
conflitantes com o desta Companhia. 3. Prestar
consultoria ou ocupar cargo em organizagdes ou que
realizem negoécios com a Perfil X Construtora S.A.
Colaborador que tenha relacionamento amoroso de
um colaborador com superior hier@rquico do grupo ou
com colaborador que trabalhe na concorréncia direta
a esta empresa, em caso de cargos estratégicos.
Colaboradores da Companhia Perfil X Construtora S.A
com grau de parentesco com outro colaborador do
grupo ou da concorréncia direta.

Imparcialidade

Docesbis baseadas no imeresse da emprosa
Registro
Documentar stuacles de conflito

Avaliogtio

RH & Compliance analksam cada casd




Presentes e Brindes

Para proteger seus colaboradores e garantir que os relacionamentos sejom estritamente
comerciais, a Perfil X Construtora S.A. mantém uma politica de presentes e brindes que
delimita o recebimento de presentes e doagdes de brindes de forma nominal.

O principio €& que o colaborador néo deve receber, nem oferecer um presente no
contexto de um relacionamento comercial.

Quando se tratar de brinde corporativo, este deverd ser enderegado a DIRECAO DA PERFIL-
X CONSTRUTORA, para sanar davidas, vejamos o que entendemos como brindes:

- Brindes corporativos — Todos os tipos de brindes corporativos, identificados pela marca
da empresa que esté presenteando o colaborador. Ex: Cadernos, Canetas, Camisetas,
Pen Drive, etc.

- Presentes SEMPRE DEVERAO SER DESTINADOS A DIREQAO DA EMPRESA, que decidird ou néo
pelo recebimento.

Nd&o estdo incluidos no rol de presentes as viagens pagas por fornecedores com o
objetivo de capacitar os colaboradores da Perfil X Construtora S.A. Para que o
colaborador possa aceitar uma viagem, certificagéo efou cursos como presente, caberd
ao colaborador obter aprovacgéo de sua diretoria. O diretor da édrea deverd dar
visibilidade ao Compliance das viagens aprovadas, para fins de registro.

O colaborador néio poderd de forma nominal receber qualquer vantagem, sendo brinde
ou presente, o objeto SEMPRE devera ser destinado para PERFIL X CONSTRUTORA S.A, que
determinara seu destino.
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E dever de todos manter confidencialidade nas
transagées comerciais e em todos os dados
transacionados pelo grupo Perfil X Construtora
S.A para garantir o crescimento nos negdcios e
cumprir uma regra ética da empresa.

Através deste Regimento Interno, os
colaboradores tomardo conhecimento e
concordar@o com a politica de
confidencialidade da Perfil X Construtora S.A.,
obrigando-se a preservar o sigilo de suas
informagées empresariais e de seus negécios e,
ainda, das demais empresas do mesmo grupo
econdmico as quais venham ter acesso por
necessidade do servigo ou por facilidade de
acesso, incluindo aquelas inerentes a sua
funcgéo especifica.

Perfil-X
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A Confidencialidade

Sigilo

Preservar informagdes empresariais

Proibigtes

M&o copiar ou compartilhar dados

Violagoes

Informar imediatamente qualquer quebra

Validacde

2 anps apds desligamento




=Confidencialidade

O colaborador néo poderd utilizar quaisquer
informacgdes confidenciais a que tiver acesso no
curso do contrato de emprego, em beneficio proprio,
presente ou futuro, ou para uso de terceiros, ou para
qualquer outro fim, devendo manter permanente
confidencialidade a respeito da base de dados,
relatérios, clientes, composi¢cdo de custos, negbcios
em prospeccdo e planos estratégicos da PERFIL X
CONSTRUTORA S.A; ndo poderd fazer gravagdo ou
copia de documentagdo confidencial a que tiver
acesso, comprometendo-se a eliminar eventual
copia fisica ou virtual que detenha; néo poderd
repassar o conhecimento das informagdes
confidenciais ou facilitar tais informagdes
responsabilizando-se por todas as pessoas que
vierem a ter acesso, por seu intermédio.

Cabe ao colaborador informar imediatamente
qualquer violagéio das regras de sigilo ora
estabelecidas, ainda que tenha ocorrido por agdo ou
omissd@o de terceiros.

Igualmente estard ciente neste ato que ndo
configuram como informagées confidenciais:

o aquelas ja disponiveis ao publico em geral;

o as que j&d eram de seu conhecimento antes de
seu ingresso na Companhia e que ndo foram
adquiridas direta ou indiretamente pela mesma e,
ainda, as que pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A n&o
sdo mais tratadas como confidenciais.

Perfil-X

Né&o compactuamos com:

Exemplos: 1. Passar informagdes sobre estratégia comercial, formagdo de prego, dreas de
ampliagéo, ou qualquer outra informagdo sobre os negdcios da Companhia Perfil X Construtora
S.A para terceiro, seja familiar, concorrente, fornecedor ou cliente. 2. Compartilhar informagéo
sobre saldrios e prémios com seus colegas, concorrentes, fornecedor ou parceiro 3. Copiar,
armazenar e compartilhar com terceiro, seja familiar, concorrente ou fornecedor informacoées de
clientes ou fornecedores.

Esta ciente, também, que todas as informagdes de confidencialidade e sigilo previstas neste
Regimento Interno terdo validade enquanto perdurar a sua relagdo de trabalho e, ainda, por um
periodo minimo de 02 (dois) anos do rompimento de seu vinculo com a PERFIL X CONSTRUTORA
S.A.
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A Patrimoénio da Empresa
4

O uso dos equipamentos da empresa deve ser feito com
responsabilidade, exclusivamente para fins profissionais,
zelando pela conservacao, seguranca e confidencialidade das
informacoées.

Patrimonio da Empresa

Responsabilidade Uso Exclusivo Veiculos
Zelar pelo bom uso & consenagio Ménquinas apenas para atividades de Utilizagio responsdvel da frota
) trabalho . .
Manutengio preventiva dos Comunicar necessidades de
equipamentos Froibido uso para fins particulares manuten;io
Mo & permitido realocar Prosbido dar carona em veicubos da
equipamenios sem aulonzacao do Pedfil- X.

setor de engenharka

@)

i@‘ Responsabilidade no uso, confian¢a no resultado!
2,

Perfil-X

E responsabilidade do empregado zelar pelo bom uso e
conservagdo do patriménio da empresa colocado sob
sua guarda.

Todas as mdaquinas de propriedade da Perfil X
Construtora S.A sdo para uso do colaborador em
atividades exclusivas do trabalho, ndo sendo permitida a
utilizacdo para fins particulares ou para acesso de sites
ou redes sociais que ndo possuem relagdo com o
ambiente de trabalho.

N&o compactuamos com:

Exemplos 1. Utilizar os bens, equipamentos e instalagdes
da empresa para fins particulares. 2. Utilizagdo dos
veiculos da frota da Perfil X Construtora S.A com desidia,
assim, sempre que necessdrio PROMOVER A
MANUTENGCAO DO EQUIPAMENTO.
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A Patrimonio da Empresa
4

Das ferramentas , materiais, equipamentos, estoque e almoxarifado.

Art. 6° As ferramentas, materiais, equipamentos, insumos e demais bens sob guarda, uso ou circulagdo interna
constituem patriménio da empresa ou de terceiros sob sua responsabilidade, devendo ser movimentados, transferidos,
retirados, devolvidos ou realocados exclusivamente mediante observéncia dos procedimentos internos de controle,
rastreabilidade e registro.

§ 1° Nenhuma transferéncia, cess@o, remanejamento, retirada, devolucéo, empréstimo interno ou externo ou baixa de
ferramenta, material ou equipamento poderd ocorrer sem o correspondente langamento no sistema aplicdvel e sem a
prévia ciéncia, autorizagdo ou validagdo do setor de almoxarifado.

§ 2° O empregado que promover, autorizar informalmente, ocultar ou concorrer para a movimentagdo irregular de bens,
sem observdncia dos controles internos, responderd pela infragéo funcional, sem prejuizo da apuragdo de eventual dano
patrimonial ou responsabilidade adicional.

§ 3° O descumprimento do presente artigo sujeitard o infrator s medidas disciplinares previstas na Politica Interna de
Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares, observada a materialidade do fato, a relevéncia do bem envolvido, a
existéncia de dolo ou culpag, a reincidéncia e a repercussd@o patrimonial e operacional da conduta.

Perfil-X
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A Patrimonio da Empresa

Descontos por Dano ao Patriménio da Empresa

A Perfil-X Construtora S.A., com fundamento no
art. 462, §1°, da CLT, poderd realizar desconto em
folha de pagamento quando restar
comprovado que o colaborador causou dano
ao patrimdnio da Companhia. Para tanto, séo
requisitos cumulativos e indispensdaveis:

l. Quanto & conduta: O dano deverd decorrer de
dolo comprovado, isto &, agdo ou omissdo
intencional do colaborador, ou de culpa grave,
conduta que represente negligéncia manifestaq,
imprudéncia ou impericia notéria, devidamente
documentada. Danos decorrentes de desgaste
natural, uso regular dos equipamentos ou
fortuitos n@o autorizam desconto.

Perfil-X

Il. Quanto ao procedimento: Antes de qualquer desconto, a Perfil-X
Construtora S.A. assegurard ao colaborador:

-a) Notificacdo escrita informando o dano identificado, a estimativa
do valor e a base para o desconto pretendido;

‘b) Prazo de 3 (trés) dias Gteis para apresentagdo de defesa,
esclarecimentos ou contestagdo do valor;

-c) Andlise pela area de RH e Juridico, com deciséo fundamentada
comunicada ao colaborador antes da efetivagdo do desconto;

-d) Parcelamento, quando o valor do dano for superior a 30% do
salério mensal do colaborador, de modo a preservar o cardter
alimentar da remuneracgdo, vedado desconto superior a 30% do
salério liquido em qualquer competéncia.

ll. Quanto & formalizagdo: O desconto seré precedido de Termo de
Responsabilidade por Dano assinado pelo colaborador ou, na sua
recusq, lavrado em ata pela chefia imediata com testemunhas,
ficando a empresa autorizada a efetuar o desconto apds o
transcurso do prazo de defesa sem manifestacdo.

10



= Seguranca da informacao
4

Reitera-se a necessidade de respeitar e proteger a condigdo de confidencialidade e

Com objetivo de resguardar a confidencialidade das informacées, as méquinas e sigilo de informagaes e a restrigdo de divulgagdo delas, tanto de mateérias internas a
computadores séo monitoradas e emitem relatérios didrios e/ou periédicos de acesso do Perfil X Construtora S.A como de propriedade de terceiros, mesmo apods eventual
usudrio. desligamento da Companhia; com destaque para aplicagdo de possiveis multas e

descontos em caso de descumprimento.

Qualquer utilizag@o indevida da ferramenta serd passivel de aplicagdo de penalidade. . )
A Utilizagdo do sistema da

TOTVS pelos colaboradores
devera zelar pela qualidade
das informagdes imputadas e
garantindo a sua
confidencialidade, assim

Para proteger a confidencialidade e seguranca das informacdes, da empresa Perfil X
Construtora S.A estruturou um processo de seguranga da informagéo que visa proteger
dados de seus clientes, colaboradores e terceiros e criar camadas de prote¢cdo em seus
sistemas que evitem vazamento e incidentes de informagdo.

E terminantemente proibido compartilhamento, sob qualquer hipbtese, nome de usudrio como demais sistemas que
(login) e senha da rede Perfil X Construtora S.A que s@o pessoais e intransferiveis, atentando porventura possuam acesso,
que qualquer agdo indevida é de responsabilidade legal de quem compartilhou essas sendo este uma forma de
informagaoes; segurancga para todos os

E dever de todo colaborador respeitar os direitos autorais e a legislagdo especifica sobre tipos de dados e

propriedode intelectual, tanto das produgées da Perfil X Construtora S.A como de terceiros; informagées, e possui quatro
E responsabilidade dos colaboradores, terceiros e parceiros resguardar os contetdos atributos bdsicos:

internos da Perfil X Construtora S.A (informagées, documentos, dados, relatérios) confidencialidade,
compartilhando-os somente apds a devida autorizagdo e com quem os necessite, para integridade, disponibilidade e

exercer as atividades definidas pela Companhia; Perfil-X qutenticidade.



4 Responsabilidade com amarca -

= Compromisso com a Imagem da Perfil -X

L] ~
Marcae variagoes:
Todos os colaboradores da Perfil X Construtora S.A. sdo representantes da marca, tanto dentro
quanto fora da empresa. Por isso, espera-se que cada um atue de maneira que promova e
preserve a boa imagem da empresa, alinhando suas agdes aos valores de qualidade,

transparéncia e ética que nos definem. PE rfi I_X

Uso e Preservagdo de Marcas e Logotipos

Os logotipos, nomes e demais elementos de identidade visual da Perfil X Construtora S.A. séo ativos
valiosos e protegidos. Seu uso deve ocorrer exclusivamente para fins autorizados e de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela empresa. Qualquer uso inadequado ou ndo autorizado pode

comprometer a imagem da empresa e ndo serd tolerado. PE rfi I_X

Os documentos oficiais da empresa Perfil X Construtora devem ser identificados com a
padronagem de formatagdo e elementos visuais proprios. Sendo proibida a divulgagéo ou
mengcdo a qualquer elemento sob titularidade de dominio da Perfil X Construtora S.A, sem
autorizagdo do Comité de diretoria.

Perfil-2<

Perfil-X




O que a Perfil- X espera do colaborador:

Comunicagdo e Comportamento

Todos os colaboradores devem manter uma comunicagdo responsével e dentro do padrdo da
empresa, tanto em interagdes pessoais quanto em canais digitais, respeitando a confidencialidade
e aintegridade das informagdes da empresa. Opinides pessodis e postagens em redes sociais que
possam ser interpretadas como representativas da marca devem ser evitadas, exceto quando
previamente autorizadas.

Relacionamento com Clientes, Fornecedores e Parceiros

Ao representar a empresa em eventos, reuniées ou negociagoes, todos os colaboradores devem agir
de acordo com os padrdes de ética e integridade que caracterizam a marca Perfil X Construtora S.A.
Os relacionamentos com clientes, fornecedores e parceiros devem ser conduzidos de maneira
respeitosa e transparente, visando sempre fortalecer a confianga na marca.

Protecdo e Sigilo das Informagodes

E fundamental que todos os colaboradores tratem informagées corporativas e confidenciais de
maneira cuidadosa e sigilosa. Informagdes estratégicas, comerciais ou de propriedade intelectual
da empresa ndo devem ser compartilhadas com terceiros sem autorizagéo adequada, pois a
protecdo desses dados € essencial para a preservagdo da marca e de seus interesses.

Perfil-X

Responsabilidade em Casos de Violagdo

Qualquer conduta que comprometa a marca ou a reputagéo da empresa seré rigorosamente
analisada e poderd resultar em medidas disciplinares, conforme previsto nas politicas
internas e na legislagdo vigente.

Todos os colaboradores tém o dever de reportar imediatamente qualquer acdo ou situagéo
que possa prejudicar a imagem da empresa.

Esses principios s@o fundamentais para que possamos garantir que a Perfil X Construtora S.A.
mantenha sua reputagdo de credibilidade, confianga e exceléncia. Atuando de maneira
responsdvel e alinhada a esses valores, cada colaborador contribui para o fortalecimento da

nossa marca e para o sucesso sustentdvel da empresa.
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O plano de gestdo de incidentes é essencial para . GeStq O d e I nCId e ntes

desenvolvimento e crescimento da Perfil X
Construtora S.A, dada a natureza de alto risco das
atividades envolvidas. Avaliag@io e Controle e Equipes e Responsabilidades
Este plano visa garantir a seguranga dos Classificagdo Contengéo
colaboradores, minimizar danos ao ambiente e & Determinar gravidade e~ Garantir seguranga e isolar Equipe de Resposta a Incidentes (ERI): Formada por
infraestrutura, e proteger a reputagdo e os ativos da Detecgéio e esp0 2quad: area afetada Documentagdio e representantes de segurancga, supervisores de obra,
empresa, vejamos: Notificagdo Anglise engenheiros, corpo juridico e membros da alta diregdo.

Comunicagiio imediala a0 tegistro detalhado para Responsavel por gerenciar e coordenar a resposta a incidentes.
Objetivo do Plano: ERp— el
Estabelecer diretrizes e procedimentos para Responsdavel pelo Local: Supervisiona o local do incidente,
identificar, responder, comunicar e recuperar-se fornece suporte d ERI e garante que os procedimentos de
de incidentes de maneira eficaz e segura, resposta sejom seguidos.
minimizando riscos a salde, seguranga, meio
ambiente e continuidade das operagées. Coordenador de Comunicagdo: Responsdvel por coordenar a

Defini¢oes e Tipos de Incidentes RPN A
comunicagdo interna e externa durante e apoés o incidente.

Escopodo Plano: L . Incidentes Criticos: Podem resultar em lesées graves, fatalidades, ) :
Abrange todos os tipos de incidentes (acidentes de danos ambientais significativos ou interrupgées prolongadas das Representante de Saude e Seguranga no Trabalho (SST): Avalia

trabalho, falhas de equipamento, desastres operagoes. riscos, acompanha a resposta e realiza inspe¢des de seguranga.
naturais, riscos ambientais, incidentes

corporativos e incidentes de seguranga) em todos Incidentes Menores: Causam interrupgdes tempordrias ou danos

os locais de obras e instalagées da empresa. menores e ndo representam um risco imediato & sadde ou seguranga,

como também perdas financeiras;

Quase Incidentes (Near Misses): Eventos que poderiam ter causado um
incidente, mas que foram evitados.

Perfil-X




Detecgdio e Notificagto

Ao identificar um incidente,
qualquer colaborador deve notificar
imediatamente o supervisor de obra
ou a ERIL

Se o incidente for administrativo, o
colaborador deve de IMEDIATO
contatar o superior imediato, que
informaré ao Compliance para
repasse IMEDIATO ao Comité de
Dire¢io.

Avaliagto e
Classificagdo

A ERI avalia o tipo e a gravidade do
incidente para determinar a

resposia adequada.

Incidentes criticos exigem ativagéo
imediata de medidas de
emergéncia, devendo ser
repassados para o Compliance =
Gestio de Riscos de maneira
IMEDIATA.
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A Plano de Gestdao de Incidentes
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Controle e Contengao

A ERI trabalha para controlar o
incidente, garantindo a seguranca
de todos os envolvidos e isolando a

area afetada.

Aplicar medidas especificas para

evacuagdo, primeiros socomos ou
contencgdo de produtos perigosos.

&

Comunicagdio

O Coordenador de Comunicagio
informa a equipe e as partes
externas relevantes, mantendo uma
linha de comunicacao clara.

Atualizagtes séo fornecidas a
equipe e a alta diregdo, conforme
necessario.
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Documentagdo

Registrar todos os detalhes do
incidente, incluindo testemunhas,
evidéncias fotograficas e videos.

O Representante de SST deve
realizar um relatério detalhado para
andlise futura.

(@)

Recuperagdio e
Continuidade

Apds o controle do incidente, a
equipe de recuperacéo trabalha
para restaurar as operacgdes
normais.

Realizar uma analise de impacto
para avaliar 0s danos e custos.
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= Procedimentos de Investigacao Pos-Incidente

Um plano de gestdo de incidentes eficaz protege os colaboradores, mantém a conformidade legal, minimiza

Procedimentos de Investigagdo impactos financeiros e operacionais, e fortalece a resiliéncia da empresa. A alta dire¢do deve assegurar a
A ERI coleta informagBes para determinar causas raizes e fatores contribuintes, utilizando implementacdo e o suporte continuo para o plano, garantindo que todos os colaboradores estejam cientes
8] ferramentas como a andlise de causa raiz (RCA) para investigar de forma aprofundada. de suas responsabilidades.

Elaboragio de relatdrio final que inclua conclustes e recomendagies de melhonas para prevenir
incidentes futuros. o Coletade Dados: A ERI coleta informagées para determinar as causas raizes e fatores contribuintes.
Andlise das Causas: Utilizar ferramentas como a andlise de causa raiz (RCA) para investigar.
Relatorio de Incidente: Elaboragdo de um relatério final que inclua conclusées e recomendagdes de
melhorias para prevenir incidentes futuros.
Medidas de Prevencgéo e Mitigagdo
Treinamentos Regulares: Treinamentos de seguranga e simulagées de resposta a incidentes para todos
os colaboradores.
Avadliagées de Risco: Inspecdes e auditorias periddicas para identificar riscos e corrigir vulnerabilidades.
Manutengdo Preventiva: Manter equipamentos e maquindrios regularmente inspecionados e

Revisdo e Atualizagdo operacionais para reduzir falhas.

Realizar revisbes periddicas, pelo menos uma vez ao RevisGoe Atua"zagao do Plano

ano, ou apds a ocorréncia de um incidente critico. o Realizar revisdes peridédicas, pelo menos uma vez ao ano, ou apds a ocorréncia de um incidente critico.
B Inplomentar aiusstos com base nas Bgtles aprendidas ¢ o Imp!ementclr ajustes c?r-n base .na§ licoes aprendidas e nos feedbacks coletados durante os exercicios

de simulacédo e nas andlises de incidentes

Medidas de Prevengdio

Treinamentos regulares de seguranca e simulages de resposia a
Y. incidentes para todos os colaboradores.

Inspegbes e auditorias periddicas para identificar riscos e corrigir
vulnerabilidades, além de manutencio preventiva de equipamentos.

nos feedbacks coletados durante exercicios de
simulacio e andlises de incidentes.
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= Uso de Alcool e Drogas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no hordrio de trabalho e a
entrada na empresa em estado de embriaguez.

E proibido, também, o uso ou porte de drogas e permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substdncias, o que pode afetar a seguranga ou o desempenho dos
demais empregados.

Fumar ou estimular colegas de trabalho a fazé-lo nos veiculos da
empresa (caminhdes e carros de passeio) e nas dependéncias da
empresa serd considerado uma conduta incompativel, passivel de
penalidade.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da
empresaq, salvo para profissionais de seguranga expressamente
autorizados

Néo haintervalos durante o
expediente para fumantes

E PROIBIDO fumar dentro do
espaco da empresa, seja qual for
a base que o colaborador estiver
alocado, assim como dentro de
qualquer propriedade mével ou
imobvel da Perfil - X Construtora.
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E Uso de Celulares e Redes Sociais

E expressamente proibido o uso de celular pessoal durante o
hororlo de exp\edle.nt.e para flnsf.qu.e ngo estejam diretamente E expressamente proibido o uso de fones de
relacionados as atividades profissionais desempenhadas na ouvido durante o expediente, exceto quando

mpresa. . L " «
empresd estritamente necessario para participagdo em
reunides de trabalho ou atividades previamente

O uso do aparelho deverd estar restrito a situagées de trabalho . .
. . . A autorizadas pela lideranga.

previamente autorizadas ou devidamente justificadas.

O descumprimento desta norma poderd acarretar em medidas

disciplinares, conforme previsto nas politicas internas da empresa

e na legislacdo trabalhista aplicavel.

Esta diretriz visa garantir a concentragdo, produtividade e a Essa medida tem como objetivo manter o foco, a atengdo as

seguranga das informagdes no ambiente de trabalho. demandas e garantir a seguranga no ambiente de trabalho. O
descumprimento poderd resultar em medidas disciplinares,
conforme as normas internas da empresa
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= Uso de E PI e E PC O uso de EPI ndo é apenas uma obrigagdo — é um compromisso

com a sua vida, com a sua sadde e com quem te espera em casa.
Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Coletiva — EPC serdo Capacete, luvas, 6culos, protetores... cada equipamento tem um
considerados ferramentas de servico, sendo sua utilizagéo ™ papel fundamental na prevengdo de acidentes. NGo subestime os
obrigatéria em todas as atividades, garantido o seu fornecimento e -_— riscos: EPI ndo € opcional, &€ essencial. Proteja-se todos os dias.
constante atualizagdo. Trabalhar com seguranga é o primeiro passo para fazer um bom
trabalho.

Use o EPI. Cuide de vocé. Valorize a vida.
O descumprimento desta norma de seguranca seré tratado com

a devida seriedade. A recusa ou o uso inadequado dos EPIs
podera acarretar em adverténcia formal, suspenséio e, em casos
de reincidéncia ou resisténcia, demissdo por justa causa,
conforme previsto na legislagdo trabalhista e nas normas
internas da empresa. Reforgamos que essa medida néo é apenas
uma exigéncia legal, mas uma demonstragdo de respeito a sua
vida, a dos colegas e ao ambiente de trabalho como um todo.

» Nos treinamentos realizados pela Empresa, deverdo ser abordados
os aspectos de seguranga e saude envolvidos na execugdo do
trabalho.

I

Uso de EPIs: Determinar o uso obrigatério de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) nas areas de construgdo, assim como
fiscalizar diariamente o dia a dia da obra em que for responsavel.

A auséncia de utilizagdo dos equipamentos de seguranga por
qualquer colaborador no ato da prestagdo de servigo, serd
considerado falta grave, serd passivel de demisséo por justa causa.

+ S@o proibidos uso de adaptadores e improvisagdes nas
instalagdes eletr|~cos para nop as sobrecarregar..- Os gestf)res dos Identificou irregularidade?
contratos e fungdes responsdveis devem garantir a adogéo destes Nos AVISE pelo canal de
principios pelos fornecedores, parceiros, visitantes e empresas deniincia anonimamente
contratadas. Perfil-X
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= Pontualidade e Compromisso

Os colaboradores da Companhia devem ser pontuais e cumprir suas horas de trabalho de
acordo com os hordrios estabelecidos. A pontualidade é vista como um sinal de respeito
pelo tempo dos colegas e pelo trabalho.

E extremamente proibido qualquer tipo de manipulagéo do sistema de ponto efou
alteragdo de hordario quando néo for condizente com a realidade.

A marcagéo de ponto deve ser feita de forma honesta. Manipular o sistema de marcagéo,
registrar horas ndo trabalhadas ou qualquer outra forma de fraude é estritamente
proibida e passivel de punigéo como falta grave.

Em caso de erros na marcagdo de ponto, o colaborador deve se atentar ao procedimento
transmitido da Perfil X Construtora S.A, sendo este claro para corrigir imprecisées. De modo
que, o recomendado é a notificagdo do superior imediato ou o departamento de Recursos
Humanos para que a situagdo seja revista e ajustada conforme necessario, NUNCA poderd
ser alterado de maneira unilateral, assim como & vedada a compensacgdo de hordrio por
livre iniciativa.

De modo que o material referente a marcacéo de ponto é veiculado na base da empresq,
este que ratifica este manual, sendo de facil acesso a todos os colaboradores para que se
evite o desconhecimento sobre o tema.

Importante destacar que as informagées de marcagédo de ponto séio armazenadas e
tratadas de forma confidencial e segura pelo time de prote¢do de dados, podendo o
colaborador ter acesso quando requisitado ao departamento de Recursos Humanos.

Salienta-se que existe cronograma adotado pelo
RH/DP para revisar e atualizar a politica conforme
necessdario, para garantir que ela permaneca
relevante e eficaz.

E vedada a compensagdo de jornada com iniciativa
UNILATERAL do empregado, cabendo penalidade por
descumprimento.

E extremamente proibida a realizacéo de horas
extras sem determinacéo prévia da Perfil X
Construtora S.A. cabendo penalidade por
descumprimento.

A Perfil X Construtora S.A, mantém politicas de
informacgdo periédica para garantir que todos os
funciondrios sejam informados e treinados sobre as
politicas e procedimentos relacionados & marcagdo
de ponto.

De modo que havendo davidas sobre a marcagdo,
estes componentes ajudam a garantir que a politica
de marcagdo de ponto seja clarag, justa e eficaz na
gestdo das horas de trabalho, ao mesmo tempo que
promove um ambiente de trabalho transparente e
responsdvel.




Pontualidade e Compromisso

Nos termos do art. 62, inciso I, da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), os ocupantes de cargos de
confianga ndo estdo sujeitos ao controle formal de jornada de trabalho. Todaviag, por deliberacdo
interna e com fundamento na gestdo eficiente de recursos, a empresa adotard o registro de ponto para
tais colaboradores, exclusivamente para fins administrativos e gerenciais.

Tal procedimento possuird finalidade estritamente estatistica e estratégica, destinado & coleta de
dados que subsidiem andlises de desempenho, planejamento de recursos humanos, dimensionamento
de equipes e medidas de seguranga organizacional. O registro de ponto, nesse contexto, néo
configurard controle de jornada, nem implicard submiss@o a hordrios fixos ou obrigagcdo de
cumprimento de carga hordria especifica.

Esclarece-se que o registro ora instituido ndo gerard qualquer efeito juridico trabalhista, ndo servindo de
base para apuragdo ou pagamento de horas extras, adicionais, banco de horas ou quaisquer outros
encargos decorrentes da aferigdo de tempo de trabalho, tampouco implicard em descontos salariais.

A presente medida visa promover transparéncia, eficiéncia operacional e qualidade na gestdo,

preservando integralmente a autonomia funcional e a flexibilidade que caracterizam os cargos de
confiancga.
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a Pontualidade e Compromisso

4 .

Art. 5° O registro fiel, correto e integro da jornada de trabalho constitui dever funcional do empregado.

§ 1° A realizacdo de labor extraordindrio dependerd de prévia autorizagdo da empresa e do regular
preenchimento da ficha correspondente ao dia da compensagdo acordado com o gestor da drea.

§ 2° A auséncia de autorizagdo prévia, auséncia de disponibilizagdo pelo superior da ficha compensatéria ou de
auséncia de preenchimento pelo subordinado de ficha compensatéria poderé implicar em apuragdo de
eventual medida disciplinar.

§ 3° E expressamente vedado ao empregado, sob qualquer pretexto, alterar, inserir, suprimir, manipular, fraudar,
solicitar a terceiros que alterem ou concorrer para a adulteragdo de registros de ponto, marcagdes de jornada,
controles de presenca, fichas de compensagdo ou quaisquer documentos correlatos.

§ 4° A adulteragdo ou tentativa de adulteragcdo do controle de jornada configura infragdo gravissima, por violar
a fiddcia necessdaria a relagdo de emprego, a integridade documental e a boa-fé objetiva, podendo ensejar,
conforme o caso concreto, a aplicagdo de dispensa por justa causa, nos termos da Politica Interna de Gestéo de
Consequéncias e Medidas Disciplinares.

§ 5° A aplicag@o da medida disciplinar observard a compatibilidade da conduta com a sang¢do, considerados a

intencdo, a extensdo da irregularidade, a eventual participacdo de terceiros, a reiteragdo, a repercusséo
trabalhista e o comprometimento da confiangca necessdéria @ manutencdo do vinculo.
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= Politica de Premiag¢do por Tempo de Servigo
4

Esta politica tem como objetivo reconhecer e valorizar os colaboradores que completam 3. Revisdo e Expansdo da Politica:

marcos importantes de tempo de servigco na empresa a partir de 15 de julho de 2025, A partir do ano seguinte, a empresa poderd revisar a politica e, se necessario,
promovendo o incentivo & permanéncia e ao comprometimento com o crescimento da expandir a Premiag¢do para colaboradores com 5 anos de tempo de servigo. Para
organizagdo. essa hova faixa, os valores de Premiagdo serdo ajustados conforme a estratégia

interna definida.
1. Premiagéo por Tempo de Casa:
4. Disposigoes Gerais:

A Premiacgdo serd concedida a todos os colaboradores que completarem 10 e 15 anos de A empresa reserva-se o direito de revisar, alterar ou extinguir esta politica a

tempo de servigco na empresa, conforme as seguintes condi¢des: qualquer momento, de acordo com as necessidades estratégicas e operacionais.

10 anos de empresa: Premiacdo correspondente a 1,5 saldrios. Para os colaboradores que completaram 10 ou 15 anos de tempo de servigo dentro

15 anos de empresa: Premiagdo correspondente a 2 saldrios. do ano de 2025, a Premiagdo serd concedida de forma retroativa, de acordo com o
tempo completado, mesmo que a politica tenha comegado a valer em 15 de julho

2. Condigdes para Concessdo da Premiagéo: de 2025.

A Premiagdo ser@ paga no més em que o colaborador completar os 10 ou 15 anos de tempo

A presente politica terda validade a partir de 15 de julho de 2025 e podera ser
revista, alterada ou extinta pela empresa, conforme as necessidades estratégicas
e operacionais.

de servigo.
O colaborador deve estar ativo na empresa no momento do pagamento da Premiagdo.
N&o haveré Premiagdo adicional por periodos superiores a 15 anos.



Integridade Profissional - Recrutamento

Os destinatdrios deste Regimento devem pautar sua conduta na imparcialidade.

De modo que devera ser rejeitada a utilizagéo de mdo de obra infantil, trabalho escravo e
assemelhados que possam ser consideradas violagdo aos direitos humanos, ou qualquer conduta
andloga a violagdo;

No que se refere a admissdo existem situagdes em que as normas se tornam abstratas para auxiliar
uma tomada de decis@o, momento em que é necessdrio equilibrar interesses antagdnicos — conflitos
de interesse - e é preciso usar o conceito proprio do que é certo ou errado, como base neste
Regimento Interno Geral.

Assim, é indispensdvel na admissdo:

a. Exercer as atividades de forma isenta, ndo usando a posicdo dentro da instituicdo para obter
beneficios ou vantagens para si ou terceiros;

b. Requisitar a comunicagdo prévia do candidato sobre outras atividades profissionais
desempenhadas;

d. Informar na admisséo a necessidade de rendncia na participacdo na prética de comércio e de
qualquer atividade de natureza religiosa, politica e partidaria nas dependéncias da Perfil X Construtora
S.A, salvo autorizag@o da Diretoria;

Perfil-X

e. Evitar o constrangimento dos candidatos, com perguntas pessoais, assim
como sexistas ( maternidade por exemplo) sem ligagéo com o servico
prestado, mantendo o clima de cordialidade;

f. Renunciar a participacdo em decisées que envolvam a selecdo,
contratacdo, promogdo ou rescisdo de contrato de membros da familia ou de
pessoa com quem mantenha relagdes que comprometam julgamento isento;
g. Respeitar todas as etapas do processo de contratagdo dos profissionais que
venham a manter qualquer vinculo de relacionamento com a Perfil X
Construtora S.A para que ndo paire a existéncia de qualquer tipo de
favorecimento, independentemente do nivel profissional do colaborador que
realizou a indicagdo;

h. Assegurar na sele¢gdo condicdes de trabalho condizentes com a legislacéo,
livre de assédio e discriminagdo

i. Afastar-se da participagéo de decisdes relacionadas d atribuigdo de carga
hordria, uso de espago ou material da Perfil X Construtora, a qualquer titulo,
para familiar ou pessoa com quem mantenha relagées que comprometam
julgamento isento;

j) SEMPRE promover a divulgagéo de vagas dentro do cendrio estipulado pela
Companhia.
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A Pagamento

O pagamento mensal do saldrio serd sempre realizado com os
descontos legais e autorizados. Quando a data fatal do
pagamento ocorrer no fim de semana, serd a mesma
antecipada.

O prazo para legal do pagamento se dd até o quinto dia util de
cada més, ao readlizar o pagamento antecipado, o colaborador
precisa ter a ciéncia que &€ um beneficio oferecido pela PERFIL X
CONSTRUTORA S.A. ndo possuindo esta qualquer obrigacdo legal
de proceder antes do prazo legal definido.
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A Uniformes
4

Os uniformes dos colaboradores que necessitam fazer uso para o
desempenho de suas atividades, deverdo seguir o modelo proprio,
fornecido pela sede. Quando fizer uso de uniformes, o colaborador
poderd vir de casa uniformizado.

Os colaboradores que desejarem realizar a troca do uniforme nas
dependéncias da PERFIL X CONSTRUTORA S.A ou obra, a teor da
redacdo do art. 4°, §2°, VIll, da CLT, deverdo anotar a entrada no
registro ponto, somente apoés a troca do uniforme e a saida antes
da troca do uniforme e higienizagdo pessoal. Qualquer dano
decorrente de mau uso estard sujeito a descontos salariais.
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= Dos celulares corporativos:

O Telefone Celular Corporativo terd para uso exclusivo dos interesses da companhia, desde que aprovado pela Diretoria, Gestores ou
Gerente de Contrato. Se assim for, poderd ser fornecido o aparelho, chip e carregador e o colaborador estaré ciente e se
comprometerd: a usd-lo com todo zelo necessdrio; a comunicar imediatamente & administragdo geral da Sede em caso de dano,
inutilizag@o ou extravio do equipamento; a efetuar o pagamento necessdrio para seu conserto, quer seja através de desconto em folha
de pagamento ou outro ajustado entre as partes em sendo o equipamento danificado por responsabilidade exclusiva ou ma fé do
usudrio; a ressarcir d PERFIL X CONSTRUTORA S.A. em caso de perda, roubo ou furto.

O valor para a aquisi¢cdo de outro, igual ou equivalente, deverd ser ressarcido @ Companhia através do desconto em folha (ou outra
forma a ser ajustada entre as partes); a devolver & Administracéo Geral o equipamento completo e em perfeito estado de
conservacéo (considerando-se o seu tempo de uso) no término da prestacdo dos servigos ou no momento em que tomar
conhecimento da rescisé@o do seu contrato de trabalho ou, quando solicitado pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A e, ainda, informar as
ligagées particulares & Administragéo da sede, autorizando o desconto dos valores correspondentes.

O colaborador que receber celular e/ou notebook da Perfil X Construtora deveré assinar o Termo de uso de aparelhos elaborado por
esta Companhia, sob pena de responder legalmente pelo descumprimento.

Observagoées:

No que couber, as regras acima mencionadas serdo validas para qualquer outro equipamento necessdrio para o bom
desenvolvimento das atividades corporativas. Se assim o for, o colaborador de antemd&o assume o compromisso de devolver de
imediato sem copiar, excluir e/ou danificar qualquer arquivo constante no mesmo (se este for o caso) sob pena de responder
judicialmente por perdas e danos.

Fica o colaborador ciente de que néo devera utilizar o equipamento para fins particulares, inexistindo qualquer expectativa de
privacidade. Os equipamentos de posse do colaborador poderdo ser inspecionados sem aviso prévio sempre que julgado pertinente
pela PERFIL X CONSTRUTORA S.A.
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Correspondéncias Recebidas

As correspondéncias recebidas deverdo ser encaminhadas & Recepgéo (sede) ou ao Encarregado
Administrativo (obra) para que seja feito o seu devido controle e distribuicéo.

As correspondéncias recebidas na sede pela recepcionista deverdo ser distribuidas aos destinatdrios
mediante assinatura no caderno de protocolo, e copia por e-mail.

O recebimento das correspondéncias judiciais (citacées, notificacées, oficios) — na sede ou nas obras
- deverdo ser tratadas com extrema responsabilidade, haja vista que o ndo cumprimento dos seus
prazos poderd ensejar penalidades & Companhia.

As correspondéncias judiciais deverdo ser imediatamente encaminhadas ao Juridico, mediante
protocolo interno, e enviadas no primeiro momento por e-mail para o setor, sob pena de imputagdo
de responsabilidade ao colaborador que ndo adotar estas determinagdes, em a companhia sendo
penalizada.

O Departamento Juridico detém a responsabilidade adotar as providéncias cabiveis. De igual forma,
comunicados de autoridade administrativa, tais como oficios, autos de infragdes, notificagdes e
outros documentos recebidos, tanto pela sede como pela obra, deverdo ser encaminhados de
imediato ao Departamento Juridico, que tomard as medidas cabiveis, dentre as quais o imediato
encaminhamento ao RH.

Perfil-X
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A Do uso de Redes Sociais

‘ Todos os integrantes da Perfil X Construtora S.A deverdo estar atentos ds suas

4
= Do uso de Inteligéncia Artifical na Perfil-X

responsabilidades quanto ao uso das redes sociais, tanto em cardter pessoal,
quanto no desempenho do trabalho.

A Perfil X Construtora S.A adota Politica de Uso das Redes Sociais visando:

1) prevenir ofensas a clientes, fornecedores, parceiros, chefes, associados,
subordinados e demais colegas; prevenir danos morais e materiais a
terceiros;

2) prevenir qualquer espécie de discriminagdo;

3) prevenir qualquer espécie de assédio; evitar fraudes;

4) evitar disseminacgdo de virus on line; proteger informacées sigilosas;
proteger segredos do negécio; ndo perder produtividade.

5) As regras estabelecidas sdo: Tratar a todos com respeito, pois o fato de
estar em um ambiente virtual ndo autoriza comportamentos inapropriados;
6) N&o mencionar o nome dos clientes, parceiros ou fornecedores nas redes,
mesmo fora do hordrio de trabalho, j& que essa informagdo diz respeito ao
contrato de trabalho e ndo poderd ser objeto de divulgagdo;

7) N&o fazer comentdrios que possam prejudicar a imagem ou expor outros
colegas de trabalho, independentemente do nivel hierarquico;

Respeitar as informagades sigilosas da Perfil X Construtora S.A e Néo fazer
qualquer comentdrio que desabone, discrimine ou assedie colega de
trabalho, associado ou parceiro

Com o objetivo de promover a inovacgéo de forma ética, segura e responsdvel, a Perfil-X Construtora
regulamenta, por meio deste regimento, as diretrizes para o uso de ferramentas e recursos baseados em
Inteligéncia Artificial (IA) no ambiente corporativo.

1. Finalidade

O uso de tecnologias de IA deverd estar alinhado as finalidades institucionais da empresa, com foco na
melhoria de processos, aumento da produtividade, seguranga, sustentabilidade e qualidade das
entregas. No entanto, SEM NUNCA INSERIR DADOS DA EMPRESA ou informagées sensiveis.

2. Autorizagdo e Controle

Toda e qualquer ferramenta de IA utilizada no dmbito da Perfil-X deveré ser previamente autorizada pela
drea de Tecnologia da Informagéo efou Compliance, com avaliagéo dos riscos envolvidos e
alinhamento as politicas de seguranca da informacdo.

3. Uso Responsavel

E vedado o uso de IA para:

Finalidades pessoais durante o expediente;

Substituic@o indevida de andlise humana em processos decisérios criticos;

Criagdo, compartilhamento ou disseminagdo de contetdos falsos, sensiveis ou protegidos por sigilo;
Violagées a direitos autorais, a privacidade ou a dados confidenciais da empresa, colaboradores,
clientes e parceiros.

4. Responsabilidades

Os colaboradores sd@o responsdveis pelo uso ético e consciente das ferramentas de IA, sendo
obrigatéria a supervisdo humana nos processos em que tais tecnologias forem aplicadas.

5. Penalidades

O descumprimento das hormas estabelecidas nesta se¢do poderd resultar em adverténcia, suspensdo
ou rescis@o contratual por justa causa, conforme a gravidade da infragdo e as disposicées da
legislagdo vigente.

29



d .
A Compliance
4

A drea de Compliance tem a fungdo de zelar pela reputagdo da Com o objetivo de acompanhar/controlar agées Com intuito de estimular uma postura vigilante de todo colaborador e

empresa e de seus colaboradores, pelo desenvolvimento perene indevidas decorrentes da interface com um Agentes terceiro, existem alguns exemplos que podem apresentar indicios de

do negécio e e de contribuir para uma relagdo transparente, PUblicos, caberd a area envolvida a obrigagdo de corrupgao.

fidedigna e integra para com seus stakeholders, a drea de acionar o departamento de Compliance por meio do o

Compliance é responsavel por: e-mail: compliance@perfilxconstrutora.com.br, caso ~ Alguns exemplos de potenciais riscos de corrup¢do podem ser, mas NAo se
avalie que: Uliselgar

= Prezar e corroborar pelo cumprimento do Cédigo de ética; . AT S .
= O fornecedor ou terceiro possui histérico de envolvimento em temas

= Apurar possiveis desvios de conduta, atos considerados - Daquele Agente Plblico ou tema por ele abordado, & lonad o iR dooreh A
corruptos e aplicar agdes disciplinares e corretivas caso o evento puder resultar uma reagdo indevida (Agdo Preventiva); cionados a corrupe@o? Posgl e tonco 00 Prat ca s

se materialize como conduta irregular e/ou corruptiva ferindo o AT - 2 % : -
Cédigo de Etica bem como as normas e diretrizes aqui descritas; * ou se, de forma inesperada, houver uma abordagem S gonte publico solicitou, alsncafenuneraggoqueine Caviees

com solicitacdo de vantagem indevida por um Agente outro tipo de pagamento “por fora” ou de forma irregular?

= Ser acessivel e prestando suporte e esclarecendo quaisquer S . )
Publico (Agcéo Corretiva).

questionamentos e duvidas pertinentes ao ambiente de normas e
regulamentos da Perfil X Construtora S.A. bem como sobre as
politicas aqui descritas e nas diretrizes presentes no Cédigo de

= O fornecedor ou terceiro é administrado por agente publico ou PEP*?

- Visando prevenir e inibir abordagens indevidas e

tendenciosas com situacées que possam levantar = O fornecedor ou terceiro é recomendado por um agente pablico? Toda

Etica - Progrom~c1 de |r'1tegr.|dqde. . ‘ : suspeitas de corrupgdo, as reuniées com os Agente situagdo que t:qractenzqr ou for um potgnclal risco de‘corrupgao, deve
= Promover agdes cujo objetivo seja prevenir, detectar e remediar Pablico (presenciais ou por plataformas digitais) devem ser relatado via Canal Confidencial ou diretamente a drea de

riscos & integridade da Perfil X Construtora S.A causada por desvios  ¢gr reqlizadas sempre com acompanhamento do CEO Compliance pelo e-mail compliance@perfilxconstrutora.com.br

de conduta, sejam por estar em desacordo com o codigo de ética e/ou Direcdo Geral, nunca sozinho.

ou por caracterizar-se como atos corruptos efou ilegais.



4 :
A Compliance

Com intuito de estimular uma postura vigilante de todo colaborador e terceiro,
existem alguns exemplos que podem apresentar indicios de corrupg¢do.

Alguns exemplos de potenciais riscos de corrupgdo podem ser, mas ndo se

limitam:

= O fornecedor ou terceiro possui histérico de envolvimento em temas
relacionados a corrupgdo? Possui historico de prdaticas antiéticas?

= Um agente publico solicitou, além da remuneracdo que lhe é devida, outro
tipo de pagamento “por fora” ou de forma irregular?

= O fornecedor ou terceiro &€ administrado por agente publico ou PEP*?

= O fornecedor ou terceiro € recomendado por um agente publico ? Toda
situagdo que caracterizar ou for um potencial risco de corrupgdo, deve ser
relatado via Canal Confidencial ou diretamente a drea de Compliance pelo e-
mail compliance@perfilxconstrutora.com.br

* Pessoa Politicamente Exposta (PEP) — E aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos dltimos 5

(cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e

dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu

relacionamento préximo; Cargo, emprego ou fungdo publica relevante exercido por chefes de estado e de

governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes pUblicos, magistrados ou militares de alto

nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos; e familiares da pessoa

politicamente exposta, seus parentes, na linha direta, até o primeiro grau, assim como o conjuge,

companheiro e enteado. O prazo de 5 (cinco) anos deve ser contado, retroativamente, a partir da data de

inicio da relagéo de negécio.

- 1-.:"-\.
Reputagdo Apuragdo
Zelar pela imagem da Investigar desvios de
empresa conduta

Treinamento

Capacitar sobre
anticorrupgao

o))
Suporte

Esclarecer dividas
sobre normas

Perfil-X
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= Violacdo do Regimento Interno

Aos colaboradores que transgredirem as
normas deste Regimento e as previstas na
legislacdo trabalhista seré aplicado o que
segue:

(a) adverténcia verbal;

(b) adverténcia por escrito;

(c) suspenséo, que poderd variar de 1 a 29 dias
e

(d) demissédo por justa causa.

O gestor imediato detém autoridade para
aplicagdo das penalidades, segundo a
gravidade da transgressdo, ndo precisando
necessariamente seguir a ordem em que estéo
discriminadas, apds receber relatério por escrito
da respectiva lideranga. Dependendo da
gravidade da falta poderd, por exemplo, aplicar
uma pena de suspensdo de 5 dias sem antes
ter aplicado uma pena de adverténcia.

4
A Desconto
d

Poderd aplicar uma pena de demissd@o por justa causa sem ter
aplicado uma de suspensdo. Poderd aplicar uma pena de

adverténcia apods ter aplicado uma pena de suspensdo. Além dos descontos legais autorizados pelos

instrumentos coletivos abrangentes e, também,
das autorizagdes individuais (transportes etc.),
poderdo ocorrer outros descontos na folha de
pagamento do colaborador se este causar dano
& PERFIL X CONSTRUTORA S.A. por dolo
comprovado (com inten¢do) ou por culpa, através
deste Regimento Interno fica autorizado o
desconto do colaborador, conforme preceitua o
art. 462 § 1° da CLT.

%\»

Sem prejuizo do contido na CLT, sdo consideradas faltas graves:
apresentar-se no servigo embriagado ou sob o efeito de qualquer
droga; ingerir bebidas alcodlicas ou qualquer droga no
estabelecimento de trabalho ou em suas imediagdes; retirar da
PERFIL X CONSTRUTORA S.A ou usar, dinda que sob a alegagdo de
empréstimo, quaisquer equipamentos ou outros bens de
propriedade desta; tumultuar o bom relacionamento entre os
empregados; desrespeitar um colega; praticar conduta
discriminatéria; danificar bens pertencentes & PERFIL X CONSTRUTORA
S.A, bem como violar e/ou subtrair correspondéncia, ou qualquer
documento pertencente ou enderecado & PERFIL X CONSTRUTORA S.A;
agredir, com ofensas morais ou fisicas, os colegas de trabalho
(independentemente do nivel hierdrquico) ou clientes; revelar a
terceiros, informacgdes obtidas no desempenho da fung¢do; fazer
circular mensagens e correntes, discriminatorias ou pornograéficas
por meio da internet e violar o Regulamento Interno, o Cédigo de
Etica e Conduta ou outras politicas instituidas pela PERFIL X
CONSTRUTORA S.A. Perfil-X




4 p :
a Dos Descontos em Descontos Legais e

Y
4 Folha de Pagamento

4
=18 p Descontos
4 Compulsorios

4 Autorizados

Sdo redlizados mensalmente na folha de
pagamento do colaborador os descontos de
natureza legal, independentemente de
autorizagdo individual, compreendendo:
-Contribuicéo previdencidria (INSS), nos
percentuais fixados pela legislagdo vigente;
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
conforme tabela progressiva da Receita
Federal;

-Contribuigdo sindical e assistencial, quando
previstas em instrumento coletivo aplicavel a
categoria;

‘Demais descontos previstos em Convencgdo
Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) da categoria profissional.

Sdo redlizados mensalmente na folha de pagamento do
colaborador os descontos de natureza legal,
independentemente de autorizacdo individual,
compreendendo:

-Contribuicéo previdencidria (INSS), nos percentuais fixados
pela legislagdo vigente;

‘Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), conforme tabela
progressiva da Receita Federal;

-Contribui¢do sindical e assistencial, quando previstas em
instrumento coletivo aplicavel & categoria;

-Demais descontos previstos em Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da
categoria profissional.

Perfil-X

Individualmente

S&o descontos que dependem de
autorizagdo expressa, escrita e individual do
colaborador, concedida de forma livre e sem
coacdo, nos termos do art. 462 da CLT e da

Sumula 342 do TST:

‘Vale-transporte, limitado ao percentual legal
de 6% do salario base;

‘Adiantamento salarial ou empréstimo
consignado ( crédito do trabalhador),
conforme ajuste individual formalizado;
-Outros beneficios opcionais ofertados pela
Perfil-X Construtora S.A., devidamente
formalizados em termo especifico assinado
pelo colaborador.




= Descontos por Devolucdao de Valores Pagos

4 A
. Transparencia e Acesso ao
4 Indevidamente = P
Quando verificado pagamento indevido ao colaborador, por erro de ContrGCheq ue

processamento da folha, duplicidade de langamento ou qualquer outra causa
ndo imputdvel ao empregado, a Perfil-X Construtora S.A. poderd promover a
devolugdo dos valores, observando:

O colaborador tem direito a receber o holerite mensal
detalhado, com discriminagdo de todos os descontos
realizados, sua natureza e valor. Davidas sobre qualquer
rubrica devem ser dirigidas ao departamento de

-Comunicacéo prévia e formal ao colaborador, com indicacéo do valor, P P
e G Recursos Humanos, que deverd responder em até 3

competéncia e motivo da devolugdo;

(trés) dias Gteis. Persistindo a divergéncia, o colaborador
poderd acionar o Canal de Dendncias da empresa ou 0s
6rgdos competentes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

‘Parcelamento em tantas parcelas quantas foram os meses em que o valor foi
recebido, limitado ao teto de 30% do saldrio liquido por competéncia;

‘Vedagdo de desconto integral em uma Unica folha, salvo autorizagdo expressa e
espontdnea do colaborador.

Perfil-X




= DO ACESSO AS DEPENDENCIAS, APRESENTACAO
4 PESSOAL E UNIFORMIZAGAO

Art. 2° O acesso, ingresso, circulagdo e permanéncia nas bases operacionais, canteiros, unidades administrativas,
frentes de servigco e demais dependéncias da empresa dependerdo do uso completo, adequado e regular do
uniforme corporativo, bem como da observancia do uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, se aplicavel.

§ 1° O uniforme constitui elemento obrigatério de identificagdo funcional, padronizagdo operacional, seguranga
coletiva, organizagdo do ambiente de trabalho e representagdo institucional da empresa, razdo pela qual sua
utilizagdo regular é condigdo para o exercicio das atividades laborais nas dependéncias corporativas e nos locais de
prestacdo de servigos.

§ 2° E vedado ao empregado, salvo autorizag&o formal e expressa da empresa ou hipbtese excepcional devidamente
justificada, ingressar, permanecer ou executar atividades laborais sem a devida uniformizagdo.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo sujeitard o infrator & apuragdo interna e & aplicagéo das medidas
disciplinares cabiveis, nos termos da Politica Interna de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares,
observados a natureza da atividade, os riscos envolvidos, a gravidade da conduta, a reiteragdo, o contexto fatico e a
compatibilidade entre a infragdo apurada e a medida aplicada.

Perfil-X




a DAS AREAS DE CONVIVENCIA, SALAS DE
4 JOGOS E USO DOS ESPACOS COLETIVOS

Art. 3° As dreas de convivéncia, descanso e recreacdo, inclusive salas
de jogos, destinam-se ao uso regular, equilibrado e compativel com
sua finalidade institucional, exclusivamente nos periodos autorizados
pela empresa ou legalmente destinados ao descanso do
empregado.

§ 1° Tais espacgos deverdo ser utilizados com urbanidade,
moderagdo, respeito aos demais usudrios, preservacdo do
patrimdnio e observancia das regras de ordem, limpeza, higiene,
seguranca e boa convivéncia.

§ 2° £ vedado utilizar tais dependéncias durante a jornada ordindria
de trabalho, fora dos intervalos legais, contratuais ou expressamente
autorizados, bem como praticar atos incompativeis com o ambiente
corporativo, com a disciplina interna ou com a finalidade do espaco.

§ 3° O empregado que danificar bens, equipamentos,
mobiliérios ou instalagdes, ou fizer uso indevido,
abusivo ou incompativel dos espagos de convivéncia,
poderd ser responsabilizado disciplinarmente e,
quando cabivel, civiimente, sem prejuizo do dever de

ressarcimento pelos prejuizos causados.

§ 4° A apuracdo e eventual aplicagdo de adverténcia,
suspensdo ou outras medidas disciplinares observaréo
a Politica Interna de Gestéio de Consequéncias e

Medidas Disciplinares, considerada a
proporcionalidade entre a conduta e a resposta

disciplinar cabivel.
Perfil-X
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& DO REFEITORIO

‘Art. 4° O refeitério constitui ambiente coletivo de uso comum, devendo ser preservado em condigdes
adequadas de higiene, organizagdo, respeito mutuo, salubridade e civilidade.
§ 1° £ dever de todo empregado utilizar o local de forma compativel com sua finalidade, abstendo-se
de praticar atos que comprometam a limpeza, a ordem, a seguranca sanitdria, o conforto coletivo ou a
boa convivéncia.

§ 2° E expressamente vedado:
a) permanecer no local fora dos hordrios estabelecidos sem justificativa funcional , sendo

i L) .

regulamentado seu funcionamento das 11h até 15h.

b) adotar comportamento ofensivo, perturbador, impréprio ou incompativel com o ambiente
corporativo

c) desrespeitar regras escalonamento de hordrio, limpeza, descarte ou uso compartilhado do espago
§ 3° O descumprimento das disposicdes deste artigo poderd ensejar apuracdo interna e aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis, nos termos da Politica Interna de Gestdo de Consequéncias e Medidas
Disciplinares, sempre em consondncia com a gravidade objetiva do fato e com o histérico funcional do
empregado.
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DO REFEITORIO

Alimentacéo
REFEITORIO — BASE VARZEA

e A empresa dispde de refeitdrio para alimentagdo
do empregado, que deve respeitar as seguintes:

o E proibido usar outros ambientes da empresa para
se alimentar, contribuindo assim para o asseio;

o E proibido sair do refeitério portando alimentos
abertos;

Perfil-X
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& DAS LICENGAS E AUSENCIAS LEGAIS

‘ Art. 7° As auséncias ao trabalho somente serdo consideradas justificadas quando amparadas por
previsdo legal, normativa, convencional, contratual ou por autorizagdo expressa da empresa, devendo o
empregado observar, em todos os casos, os deveres de comunicagdo, comprovagdo e boa-fé no
exercicio da prerrogativa.

§ 1° As licencas e auséncias legalmente justificadas ser@o reconhecidas na forma da legislagéo
trabalhista vigente, das normas coletivas aplicaveis, do contrato de trabalho e das politicas internas da
empresa, sem prejuizo da exigéncia de comprovacdo idénea e tempestiva.

§ 2° O empregado deverd, sempre que possivel, comunicar previamente ao seu superior imediato e ao
setor de recursos humanos a necessidade de afastamento, licenga ou auséncia, a fim de viabilizar a
adequada organizagdo das atividades, a continuidade operacional dos servigos e o correto langamento
administrativo da ocorréncia.

§ 3° Na hipbtese de impossibilidade de comunicagdo prévia, o empregado deverd fazé-lo tédo logo cesse o
impedimento, apresentando, no prazo de 48h, ou, na sua auséncia, no primeiro dia Util do retorno, com
apresentacdo de documentagdo hdbil & comprovagcdo do motivo da auséncia.

§ 4° Para fins deste Regimento, consideram-se documentos idéneos aqueles aptos a demonstrar, de
forma minimamente segura, a ocorréncia do fato justificante, sua data, a identificagcdo do empregado e,
quando cabivel, a identificacdo do érgdo, entidade, profissional ou estabelecimento emissor, sem prejuizo
de validacédo complementar pela empresa quando houver fundada ddvida quanto & autenticidade,
suficiéncia ou regularidade formal. Perfil-X




& DAS LICENGAS E AUSENCIAS LEGAIS

§ 5° Em caso de falecimento de familiar, o empregado fard jus @ licenga legalmente prevista, observadas as
hipéteses de parentesco reconhecidas pela legislagdo aplicavel, pelas normas coletivas incidentes e pelas
politicas internas eventualmente mais benéficas, mediante apresentagdo de documento comprobatério
idéneo.

§ 6° Para os fins deste artigo, a empresa poderd reconhecer, nos limites legais e normativos aplicdveis, as
auséncias decorrentes de falecimento de cdnjuge, companheiro, ascendentes, descendentes, irmdos ou
pessoa declarada em documento oficial e que, comprovadamente, viva sob dependéncia econdmica do
empregado, sempre a luz da norma aplicavel ao caso concreto.

§ 7° A licenca-maternidade e paternidade serdo asseguradas na forma da legislagdo vigente, com
observancia de todos os direitos decorrentes da prote¢cdo & maternidade, inclusive quanto & estabilidade
provisoéria, ao periodo de afastamento legalmente garantido e aos demais efeitos contratuais e previdencidrios
pertinentes.

§ 8° A licenga por casamento serd concedida nos termos da legislagdo aplicavel, sendo igualmente admitida,
para fins de reconhecimento interno, a auséncia decorrente de formalizagdo de unido estdvel, desde que haja
comprovagdo idénea do ato ou da formalizagdo correspondente, observados os mesmos critérios de boa-fé,
documentacgdo e compatibilidade administrativa.
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DAS LICENCAS E AUSENCIAS LEGAIS

§ 9° A equiparacgdo prevista no paragrafo anterior ndo afasta a necessidade de
apresentacdo de documento apto a evidenciar a constituicdo, formalizagéo ou
reconhecimento da unido estavel, podendo a empresa, em caso de davida objetiva,
exigir documentagdo complementar estritamente necessaria a validagdo do
afastamento.

§ 10 A auséncia justificada ndo afasta o dever do empregado de observar os fluxos
internos de comunicagdo e de entrega documental, tampouco autoriza a utilizagdo
abusiva, fraudulenta ou desvirtuada da prerrogativa legal, hipétese em que a empresa
poderd adotar as providéncias administrativas, trabalhistas e disciplinares cabiveis, nos
termos da Politica Interna de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

§ 11 A apresentacdo de documento falso, ideologicamente inveridico, materialmente
adulterado, obtido de forma irregular ou utilizado com finalidade de encobrir auséncia
injustificada configurard infragdo grave, sujeita a apuracdo interna e a aplicagdo das
medidas cabiveis, inclusive dispensa por justa causa, sem prejuizo da responsabiliza¢gdo
criminal.
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£ DO DAY OFF
|

Art. 8° Como medida de valorizagdo,
reconhecimento e bem-estar a Perfil-X
assegurard o direito a 01 (um) dia de folga
remunerada por ano, denominado Day Off,
gozado mediante prévio ajuste entre
empregado e empregador, sempre em atengdo
& conveniéncia do servigo, a continuidade das
atividades e & organizagdo operacional da
empresa.

§ 1° A fruicdo do Day Off ocorrerg,
preferencialmente, na data de aniversdrio do
empregado, podendo, contudo, ser usufruida
em outra data, desde que previamente
ajustada entre as partes e formalmente
aprovada pela empresa, de acordo com a
necessidade do setor e a viabilidade
operacional, devendo a solicitagdo ocorrer com
no minimo 10 dias da fruicdo, mediante
solicitagdo do beneficio

§ 2° O day off ndo poderd ser convertido em pecunia, indenizacgdo,
crédito financeiro, saldo de banco de horas, verba salarial, parcela
remuneratoéria ou qualquer outra vantagem econdmica.

§3% O day off deverd ser usufruido até o dia 31 de dezembro de cada
ano, sendo expressamente vedados seu acumulo para exercicios
posteriores.

§ 4° A concessdo do beneficio poderd ser reprogramada pela
empresa sempre que houver necessidade de servico, contingéncia
operacional, insuficiéncia de cobertura da equipe, periodo de alta
demandaq, interesse organizacional relevante, ou qualquer
circunstdncia que torne inconveniente ou incompativel sua fruigéo
no periodo pretendido.

§5° N&o caracterizard descumprimento patronal impossibilidade de
concessdo do Day Off na data pretendida, desde que viabilizada,
sempre que possivel, sua fruicdo em outra data dentro do mesmo
ano.

Perfil-X

DO DAY OFF

§ 6 A auséncia ao trabalho a titulo de day off sem
prévia autorizagdo, sem observancia do fluxo
interno de aprovag¢éo ou em desacordo com os
critérios definidos pela empresa serd considerada
falta injustificada, sem prejuizo da apuragdo de
eventual infragdo disciplinar.

§ 7° O uso indevido do day off, a prestacdo de
informacgdo inveridica para sua obtengdo, a
tentativa de fruicdo sem autorizacdo ou a
utilizagdo do beneficio em desconformidade com
sua finalidade institucional sujeitardo o
empregado as medidas administrativas e
disciplinares cabiveis, observada a gravidade
concreta da conduta e a compatibilidade da
san¢do com o fato apurado.




‘ DO PROCEDIMENTO INTERNO DE APURACAO,
‘ FISCALIZACAO E RESPONSABILIZACAO DISCIPLINAR

) ) ) ) ) ) o ) § 3° Constatada a pratica de infragdo funcional, poderéo ser
Art. 9° A empresa poderd instaurar procedimento interno de apuracdo, averiguagdo, fiscalizagdo ou sindicancia, . .
__ o ) e ) ) aplicadas, conforme a gravidade da conduta apurada e a
sempre que verificar noticia, indicio, ocorréncia ou suspeita de conduta em desacordo com a legislagdo, com o - . .
i ) ) ) i compatibilidade da medida com o caso concreto, suspens@o ou
contrato de trabalho, com este Regimento, com politicas internas ou com deveres gerais de conduta funcional. . . "
dispensa por justa causa, sempre nos termos da Politica Interna

) /_ ) ) ) ) de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares.
§ 1° O procedimento serd instaurado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato ou da data em

que este chegar ao conhecimento da empresa, sem prejuizo da validade da apuragdo em hipdteses que B . ) . .
e o i ) -~ § 4° A empresa poderd considerar, para fins de dosimetria
demandem diligéncias preliminares, andlise documental, coleta de informagdes ou verificagdo de fatos conexos. L o
disciplinar, entre outros elementos juridicamente relevantes, a

] ] ) o o . ) natureza da infragdo, o grau de culpa ou dolo, a existéncia de
§ 2° A instauragdo do procedimento de apuracdo ndo impede, por si s6, a ado¢cdo das providéncias administrativas . . . . 3
) ) o e ) prejuizo material ou reputacional, a reiteragé@o da conduta, a
cabiveis, nem afasta o exercicio do poder disciplinar da empresa, desde que observados os critérios de legalidade, . . .
i ) ) o o ] N i posicdo funcional do empregado, o dever especial de cautela
proporcionalidade, imediatidade razodvel, compatibilidade da medida e aderéncia a Politica Interna de Gestdo de . o
e ) R inerente a atividade desempenhada e os antecedentes
Consequéncias e Medidas Disciplinares. L
disciplinares.

T e TR



= DO CODIGO DE ETICA, DIVERSIDADE, INCLUSAO E
4 NAO DISCRIMINAGCAO

Art. 11 A empresa adota compromisso institucional permanente com a ética, a dignidade da pessoa humana, a
igualdade de oportunidades, a diversidade, a inclusdo e a prevengdo de qualquer forma de discriminagdo,
assédio, segregacdo, tratamento vexatdrio ou diferenciagdo arbitrdria no ambiente de trabalho.

§ 1° E vedada qualquer conduta, agdo, manifestagéo, pratica, orientagdo, indugéo ou omissdo que importe
discriminagdo direta ou indireta em razéo de sexo, género, origem, raga, cor, idade, deficiéncia, condi¢gdo de
saude, estado civil, gravidez, convicgdo religiosa, opinido, condigdo social ou qualquer outro fator juridicamente
protegido.

§ 2° A empresa poderd adotar politicas de vagas afirmativas e medidas voltadas a promogdo de equidade
material, diversidade e incluséo, em consondncia com a legislagdo vigente e com suas diretrizes institucionais.

§ 3° A pratica de conduta discriminatéria, ofensiva, excludente, preconceituosa ou incompativel com os principios
deste capitulo ensejard apuracdo e aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, nos termos da Politica Interna
de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares, sem prejuizo de outras responsabilizagdes legalmente
admitidas.




= DA SAUDE PREVENTIVA, INFORMAGCAO
4 CORPORATIVA E AUSENCIAS PARA
EXAMES PREVENTIVOS

Documentos rasurados, ilegiveis, incompletos ou apresentados fora do
prazo poderdo ser submetidos & validagcdo complementar pelo setor de
Medicina Ocupacional ou pelo setor de Recursos Humanos.

Para preservagdo da intimidade, da privacidade e da confidencialidade
de dados pessodis sensiveis do empregado, ndo serd exigida a indicagdo
detalhada de diagnoéstico, resultado de exame ou informagdo clinica
além da estritamente necessdria @ comprovagdo do comparecimento ou
da realizagdo do procedimento, ressalvada exigéncia legal especifica ou
necessidade de andlise pelo setor médico ocupacional, observado o
dever de sigilo.

Perfil-X




= DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

‘ Art. 10 Todo sistema, software, automacdo, fluxo operacional, painel, ferramenta digital, documento técnico,
procedimento estruturado, banco de dados, solugdo informatizada, projeto, modelo, rotina sistémica,
metodologia, integracdo, aperfeicoamento, customizagdo ou criagdo correlata desenvolvida, elaborada,
estruturada ou aperfeicoada no curso do contrato de trabalho, com uso de recursos da empresa, durante a
jornada, em razéo da fungé@o exercida ou em atendimento a interesse corporativo, constituir ativo intelectual
de titularidade exclusiva da PERFIL-X CONSTRUTORA S.A.

§ 1° A titularidade empresarial abrange, inclusive, as criagdes elaboradas individualmente ou em colaboragdo,
ainda que com contribui¢cdo intelectual do empregado, sempre que relacionadas direta ou indiretamente das
atividades da empresaq, ds atribuicdes funcionais, aos projetos internos ou & utilizagdo de estrutura, dados,
tempo, recursos, diretrizes ou investimentos corporativos.

§ 2° £ vedado ao empregado reproduzir, licenciar, compartilhar, ceder, alienar, desviar, reutilizar fora do
ambiente corporativo, explorar economicamente ou disponibilizar a terceiros, sem autorizagdo formal da
empresa, qualquer conteldo, sistema, l6gica, estrutura, documentagdo ou solugdo abrangida por este artigo.

§ 3° A violagdo das disposi¢cées deste capitulo sujeitard o infrator & apuracdo interna e a aplicagéo das
medidas disciplinares cabiveis, inclusive adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa, nos termos da
Politica Interna de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares, sem prejuizo das medidas civis,
indenizatérias, inibitoérias ou criminais cabiveis.

Perfil-X



= PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, SEGURANGA DA INFORMAGAO, SIGILO E DEVER
4 DE CAUTELA

Art. 14 A empresa observard, em todas as suas atividades, as disposi¢goes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, das normas de seguranga da informagdo e das politicas internas
correlatas, adotando medidas de prevengdo, controle, treinamento, monitoramento e responsabiliza¢gdo quanto ao tratamento de dados pessoais e informagdes confidenciais.

8 1° A empresa promoverd treinamentos, orientacées e agdes educativas periddicas sobre protecdo de dados pessoais, seguranca da informagdo, sigilo, confidencialidade, boas praticas
de tratamento, prevencgdo de incidentes e dever de cautela funcional no uso de sistemas, documentos, informagdes e bases de dados

§ 2° O empregado que, em razdo de suas atribuicoes, tiver acesso a dados pessoais, dados pessoais sensiveis, documentos fisicos ou eletrénicos, sistemas, cadastros, relatérios, bancos de
dados ou quaisquer informagées corporativas deverd atuar com maxima diligéncia, estrita necessidade, confidencialidade, seguranga e aderéncia as instrugées da empresa.

§ 3° £ vedado ao empregado, sem autorizagdo formal ou necessidade funcional legitima, acessar, copiar, compartilhar, encaminhar, armazenar, imprimir, fotografar, transportar, divulgar,
reter, excluir, alterar ou utilizar dados e informagées corporativas em desconformidade com a legislagdo, com este Regimento ou com as politicas internas.

§ 4° O vazamento de dados, o compartilhamento indevido de informacgdes, a exposi¢do ndo autorizada de documentos, a remessa de arquivos corporativos para canais pessoais, a quebra
de sigilo, o uso indevido de dados ou a inobservéncia do dever de cautela poder@o ensejar adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa, sempre nos termos da Politica Interna de
Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares e observada a compatibilidade da conduta com a medida aplicada.

§ 5° Para fins de dosimetria disciplinar, poderd&o ser considerados a natureza dos dados envolvidos, o potencial lesivo do incidente, a existéncia de dolo ou culpa grave, a repercussdo para
titulares de dados, a exposicdo juridica e reputacional da empresa, a reincidéncia e a possibilidade de mitigagdo do dano.

§ 6° A responsabilizagdo disciplinar ndo afasta eventual responsabilizagdo civil, contratual, administrativa ou criminal, quando cabivel.

Perfil-X



= DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

‘ Art. 15 A utilizagdo de sistemas de inteligéncia artificial, automagdes, algoritmos, modelos estatisticos, ferramentas de apoio
decisoério ou quaisquer recursos tecnolégicos similares no dmbito da empresa deverd observar rigorosamente os principios
da legalidade, finalidade legitima, transparéncia, seguranga, supervisdo humana, prevengdo de vieses, ndo discriminacdo,
governanga tecnolégica e prote¢do de dados.

§ 1° Sempre que a ferramenta puder influenciar, recomendar, suportar ou produzir efeitos relevantes em processos seletivos,
avaliagdes, rotinas de pessoal, andlise de documentos, classificagdo de individuos, priorizagcdo de demandas, elaboragdo de
conteldos, decisées operacionadis ou quaisquer atos com potencial impacto juridico, reputacional, econdmico ou funcional,
serd obrigatéria a revisdo, validagdo ou supervisdo humana prévia ou concomitante, conforme a natureza do caso.

§ 2° E expressamente vedado utilizar inteligéncia artificial, automagdes, comandos, parametrizagdes, instrugdes, prompts ou
treinamentos de sistema que:

a) induzam, produzam, reforcem ou normalizem tratamento discriminatério, segregatério, excludente ou abusivo

b) utilizem dados pessoais, dados pessoais sensiveis ou atributos protegidos para fins discriminatérios ou incompativeis
com a legislacdo

c) sejam estruturados para produzir vieses discriminatérios, distor¢cées indevidas, exclusées arbitrdrias ou diferenciagées
sem base legitima

d) dispensem, ocultem ou contornem a revisdo humana exigida pela empresa

e) exponham dados corporativos, confidenciais, pessoais ou sensiveis em ferramentas ndo homologadas ou ndo
autorizadas

f) comprometam a integridade de fluxos, registros, documentos, pareceres, decisées ou informacées corporativas




= DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

‘ A8 3° E proibida a insergéo, por empregados, em ferramentas pablicas, abertas, gratuitas, néo
homologadas ou ndo autorizadas, de quaisquer dados pessoais, dados pessoais sensiveis,
documentos internos, planilhas, cadastros, contratos, relatérios, informagdes estratégicas ou
conteldos sujeitos a confidencialidade.

” ’ I
§ 4° O empregado deverd assegurar, sempre que utilizar ferramenta de inteligéncia artificial 14 l’
autorizada, a revisdo critica do contetdo gerado, a conferéncia da consisténcia técnica e = | = B/ u y \'l
juridica do resultado, a exclus@o de vieses indevidos, a preservagdo da confidencialidade e a 3 P N V'

adequacdo do uso a finalidade corporativa legitima. - |

§ 5° A inobservdncia das regras deste capitulo, a omissdo da reviséo humana obrigatéria, a
criagdo ou utilizagdo de comandos potencialmente discriminatérios, o uso indevido de dados
em ambiente automatizado ou a exposicdo da empresa a risco juridico, regulatério,
operacional ou reputacional ensejardo a ado¢cdo das medidas disciplinares cabiveis, inclusive
adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa, nos termos da Politica Interna de Gestéo
de Consequéncias e Medidas Disciplinares, observada a proporcionalidade da resposta
sancionatéria.
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4
A Finalidades Administrativas e Gerenciais

O registro de ponto para cargos de confianca na Perfil-X Construtora S.A. destina-se
exclusivamente ds seguintes finalidades, sem qualquer efeito trabalhista quanto ao pagamento
de horas extras ou adicionais:

a) Gestdo por Objetivos (OKR/KPI) A marcagéo de ponto fornece dados de presenca que
subsidiam a andlise de performance e o cumprimento dos Objetivos e Indicadores-Chave
definidos na Politica de Gestéo por Objetivos (OKR/KPI) da Companhia. O cruzamento entre
presenca, entrega e score OKR permite & gestdo identificar padrées de produtividade, gargalos
operacionais e oportunidades de desenvolvimento, sem que o tempo registrado configure, por si
s6, critério de remuneracéo adicional.

b) Seguranga Operacional e Gest&o de Riscos Em razéo da natureza das atividades da Perfil-X
Construtora S.A. que envolvem obras publicas, ambientes de alta governanga corporativa,
contratos com exigéncias normativas de SST e fiscalizagéo por 6rgdos como MTE/DRT e
Ministério Publico do Trabalho, o controle de presenca é instrumento essencial para:

‘Verificar a presenca de responsdveis técnicos e gestores em locais de obra durante o periodo
de execugdo dos contratos;

-Assegurar conformidade com Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente NR-18
(Construgéo Civil) e NR-5 (CIPA), que exigem a identificag&o de responsdveis presentes;
-Atender exigéncias de auditoria interna, externa e de 6rgdéos contratantes do setor publico.

c) Planejamento e Dimensionamento de Equipes: Os dados de presenca permitem
ao RH e a Diretoria realizar andlises estratégicas de dimensionamento de pessoal,
rotatividade, absenteismo gerencial e eficiéncia alocativa, subsidiando decisées de
contratagdo, redistribuicdo de fungbes e sucessdo de liderangas.

d) Compliance e Integridade O registro de ponto para cargos de confianga integra
o Programa de Integridade da Perfil-X Construtora S.A., permitindo rastrear a
presenca de colaboradores estratégicos em reunidées com agentes publicos,
fornecedores e parceiros, dado relevante para a prevencdo de condutas que
possam configurar conflito de interesses, corrupgdo ou favorecimento indevido, nos
termos da Lei Anticorrupcéo (Lei n°12.846/2013) e do Guia de Integridade do CGU.
e) Protecdo do Proprio Colaborador O registro formal de presenca protege o
ocupante do cargo de confianga em eventuais questionamentos sobre sua
atuacdo, comprovando sua presenca em atividades, obras, reunides e eventos nos
quais representou a Companhiag, servindo como elemento de defesa em litigios
administrativos ou judiciais.




4
A 2. Finalidades Administrativas e Gerenciais

‘ O registro de ponto para cargos de confianga na Perfil-X Construtora S.A. destina-se exclusivamente

ds seguintes finalidades, sem qualquer efeito trabalhista quanto ao pagamento de horas extras ou
adicionais:

a) Gestdo por Objetivos (OKR/KPI) A marcagéo de ponto fornece dados de presenga que subsidiam a
andlise de performance e o cumprimento dos Objetivos e Indicadores-Chave definidos na Politica de
Gestdo por Objetivos (OKR/KPI) da Companhia. O cruzamento entre presenca, entrega e score OKR
permite a gestdo identificar padrées de produtividade, gargalos operacionais e oportunidades de
desenvolvimento, sem que o tempo registrado configure, por si s6, critério de remuneragdo adicional.

b) Seguranga Operacional e Gestdo de Riscos Em razdo da natureza das atividades da Perfil-X
Construtora S.A. que envolvem obras publicas, ambientes de alta governanga corporativa, contratos
com exigéncias normativas de SST e fiscalizagéo por 6rgéos como MTE/DRT e Ministério Pablico do
Trabalho, o controle de presenca é instrumento essencial para:

» Verificar a presenca de responsaveis técnicos e gestores em locais de obra durante o periodo de
execugdo dos contratos;

« Assegurar conformidade com Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente NR-18
(Construgdo Civil) e NR-5 (CIPA), que exigem a identificagdo de responsdveis presentes;

» Atender exigéncias de auditoria interna, externa e de érgdos contratantes do setor publico.

c) Planejamento e Dimensionamento de Equipes: Os dados de presenca permitem ao
RH e & Diretoria realizar andlises estratégicas de dimensionamento de pessoal,
rotatividade, absenteismo gerencial e eficiéncia alocativa, subsidiando decisbées de
contratacdo, redistribuicdo de fungdes e sucessdo de liderangas.

d) Compliance e Integridade O registro de ponto para cargos de confianga integra o
Programa de Integridade da Perfil-X Construtora S.A., permitindo rastrear a presenca de
colaboradores estratégicos em reuniées com agentes publicos, fornecedores e
parceiros, dado relevante para a prevencdo de condutas que possam configurar
conflito de interesses, corrupgdo ou favorecimento indevido, nos termos da Lei
Anticorrupgéo (Lei n°12.846/2013) e do Guia de Integridade do CGU.

e) Proteg@o do Proprio Colaborador O registro formal de presenca protege o ocupante
do cargo de confianga em eventuais questionamentos sobre sua atuagdo,
comprovando sua presenga em atividades, obras, reunides e eventos nos quais
representou a Companhia, servindo como elemento de defesa em litigios
administrativos ou judiciais.




4 .
= DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 O descumprimento das disposi¢ées deste Regimento, de politicas internas a ele vinculadas,
de deveres funcionais, de ordens legitimas de servigo ou de obrigag¢des legais relacionadas ao
contrato de trabalho sujeitard o infrator & apuracdo interna e a aplicagdo das medidas cabiveis. l

§ 1° Toda e qualquer medida disciplinar decorrente da violagdo deste Regimento serd aplicada em
conformidade com a Politica Interna de Gestéo de Consequéncias e Medidas Disciplinares, a qual
passa a ser instrumento complementar e integrado ao presente normativo para todos os fins.

§ 2° A dosimetria da medida observard, entre outros fatores juridicamente relevantes, a natureza - ey QO DA PREF

dq mfrocgdo, a gravidade concrejcc: da c~:ondutc1, a compotlbllldogle er\tre o fgt? ea peno.lldcde, a ) ! ‘MANUTENQAO DE V|
existéncia de dolo ou culpa, a reiteragdo, os antecedentes funcionais, o prejuizo potencial ou “TIR P(,BLICAS
efetivo e o grau de confianga exigido pela fungdo exercida. <

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa a luz da legislagdo vigente, das normas
coletivas aplicaveis, do contrato de trabalho, das politicas internas correlatas e dos principios
gerais que regem a relagdo empregaticia.

Perfil-X



M cAPITULO | | DA PREVENCAO E COMBATE AO
> ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Secdo | — Conceitos e Definicoes

Assédio Moral

Entende-se por assédio moral a conduta abusiva, repetitiva ou sistemdatica, por agdo ou omissdo, praticada por superior hierdrquico, colega ou
subordinado, que cause dano ou constrangimento psicolégico a vitima no exercicio de suas fungdes. Incluem-se, exemplificativamente:

« Exposi¢cdo do trabalhador a situagées humilhantes e vexatérias de forma reiterada;

« Atribuigdo de tarefas impossiveis, degradantes ou incompativeis com a fungéo, como forma de coergéo ou puni¢éo;
« Exclus@o de reuniées, comunicagdes ou atividades sem motivagdo legitima, com o objetivo de isolar o trabalhador;

- Criticas publicas, xingamentos, gritos ou ameagas relacionadas ao trabalho;

« Exigéncia de metas absurdas ou jornadas excessivas como instrumento de pressdo discriminatéria;

« Vigil&incia ou controle excessivo, desproporcional e humilhante da atividade do trabalhador.

Assédio Sexual
Entende-se por assédio sexual a conduta de natureza sexual ndo desejada, que constranja, humilhe ou crie ambiente de trabalho hostil ou
intimidador. Classifica-se em:




M cAPITULO | | DA PREVENCAO E COMBATE AO
> ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Secdo Il — Condutas Proibidas

Sdo expressamente proibidas, no dmbito da Perfil-X Construtora S.A,, incluindo obras, canteiros,
dependéncias administrativas, veiculos da frota, meios digitais corporativos e quaisquer eventos
representativos da empresa, as seguintes condutas:

§ 1° Qualquer forma de assédio moral ou sexual, conforme definido no Art. 17 deste Capitulo,
independentemente do nivel hieradrquico do autor ou da natureza do vinculo com a empresa.

§ 2° Retaliagdo, discriminagdo ou qualquer ato punitivo contra colaborador que tenha registrado dendncia,
prestado depoimento ou participado de processo de apuragdo relacionado a assédio, ainda que a dendncia
ndo resulte em sangdo disciplinar.

§ 3° Disseminacdo de conteldo sexual, comentdrios depreciativos, piadas de cunho discriminatério ou
qualquer comunicagdo que gere ambiente hostil, inclusive por canais digitais como grupos de WhatsApp, e-
mail, redes sociais ou sistemas internos.

§ 4° Omissdo intencional de superior hierdrquico diante de situacéo de assédio de que tenha conhecimento,
configurando conduta passiva passivel de apuragdo auténoma.




M cAPITULO | | DA PREVENCAO E COMBATE AO

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Secdo lll — Fluxo de Denuncia e Apuracdo

Qualquer colaborador que vivenciar, testemunhar ou tomar conhecimento
de situagdo de assédio moral ou sexual poderd registrar dendncia pelos
seguintes canais:

- Canal de Denuncias confidencial: https://pt.surveymonkey.com/r/XT9QV9B
(aceita dendncias anénimas);

- Area de Recursos Humanos — presencialmente ou pelo e-mail corporativo do
setor;

- Area de Compliance: compliance@perfilxconstrutora.com.br;

« Gestor imediato — quando este ndo for o denunciado.

O procedimento de apuracgédo obedecera ao seguinte fluxo:

ETAPA

Coleta de depoimentos (vitima,
denunciado, testemunhas)

RESPONSAVEL

RH / Compliance

PRAZO

Imediato

Comunicacdo ao denunciante
sobre o recebimento

RH

Até 3 dias Uteis

Instauragdo do procedimento
interno de apuragao

Compliance + Juridico

Até 5 dias Uteis do
recebimento

Coleta de depoimentos (vitima,
denunciado, testemunhas)

Comité de Apuracgao

Até 20 dias Uteis

Elaborac¢do do relatério conclusivo
com recomendacdo de medida

Comité de Apuragao

Até 25 dias Uteis

Deliberacdo e aplicagdo da medida
disciplinar

Diretoria + RH

Até 30 dias uteis do
recebimento

Comunicacao formal do resultado
ao denunciante

RH / Compliance

Até 35 dias Uteis“



CAPITULO | | DA PREVENGCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

§ 1° O Comité de Apuragdo serd composto por, no minimo, um representante do RH, um do
Compliance e um do Juridico, todos sem relagdo hierdrquica direta com as partes envolvidas.

§ 2° Quando o denunciado ocupar cargo de lideranga ou diretoria, a apuragéo serd conduzida
exclusivamente pelo Compliance e pelo Juridico, com comunicagdo direta & Presidéncia.

§ 3° Durante o processo de apuragdo, a empresa poderd adotar medidas cautelares imediatas,
incluindo o afastamento preventivo do denunciado, remanejamento tempordrio de setor ou de
turno, sempre preservando a remuneracdo e os direitos do colaborador afastado.

§ 4° A identidade do denunciante serd preservada em todas as etapas do processo, sendo vedado
ao Comité e a qualquer membro da empresa revelar o autor da dendncia sem seu consentimento
expresso.




CAPITULO | | DA PREVENGCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Secdo IV — Sancgodes Aplicaveis

Art. 21 Confirmada a pratica de assédio moral ou sexual, serdo
aplicadas as medidas disciplinares previstas neste Regimento,
observada a gravidade da conduta e os seguintes pardmetros
minimos:

§ 1° A aplicacdo das sangdes ndo prejudica o direito da vitima de buscar
reparagdo civel ou criminal perante o Poder Judicidrio ou de acionar o
Ministério PUblico do Trabalho.

§ 2° O Compliance manterad registro sigiloso de todas as ocorréncias
apuradas, acessivel apenas a membros autorizados, para fins de controle de

reincidéncia e geracdo de relatérios periédicos sem identificagdo das partes.

Gravidade Descri¢cdo da conduta Medida minima
Comentario isolado de cunho
e sexual ou constrangedor, sem Adverténcia escrita com
reincidéncia e com treinamento obrigatério
reconhecimento pelo autor
Conduta reiterada, criacdo de
Moderada ambiente hostil ou assédio Suspensdo de 5 a 29 dias
moral sistematico
Assédio sexual por chantagem,
coagdo, contato fisico ndo e 8
. . Demissdo por justa
Grave consentido ou assédio com e
consequéncia comprovada a
saude da vitima
Qualquer conduta acima Demissao por justa
praticada por superior causa +
Gravissima hierarquico com abuso de encaminhamento ao

autoridade, ou com
reincidéncia apo6s adverténcia

Ministério Publico

Trabalho, se cabivel



M cAPITULO | | DA PREVENCAO E COMBATE AO

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Secdo V — Preven¢do e Treinamento

A Perfil-X Construtora S.A. desenvolverd, anualmente, agdes preventivas
obrigatoérias, incluindo:

« Treinamento de conscientizagdo sobre assédio moral e sexual para todos
os colaboradores, realizado presencialmente ou por plataforma digital,
com registro de participagdo;

« Treinamento especifico e aprofundado para gestores, lideres de obra e
encarregados, com énfase em identificagdo de situagdes de risco e
obrigacdo de reporte;

- Divulgagéo periddica (quadrimestral) dos canais de dendncia nos
espacos fisicos da empresa (bases, canteiros de obra e refeitorios) e nos
meios digitais corporativos;

 Pesquisa andnima de clima organizacional que inclua perguntas
especificas sobre percepcdo de assédio e seguranca para denunciar.

Gravidade

Descri¢cdo da conduta

Comentario isolado de cunho
sexual ou constrangedor, sem

Medida minima

Adverténcia escrita com

Leve e ) o AN
reincidéncia e com treinamento obrigatério
reconhecimento pelo autor
Conduta reiterada, criacdo de

Moderada ambiente hostil ou assédio Suspensdo de 5 a 29 dias
moral sistematico
Assédio sexual por chantagem,
coagdo, contato fisico ndo e 8

. . Demissdo por justa

Grave consentido ou assédio com
consequéncia comprovada a e
saude da vitima
Qualquer conduta acima Demissao por justa
praticada por superior causa +

Gravissima hierarquico com abuso de encaminhamento ao

autoridade, ou com
reincidéncia apo6s adverténcia

Ministério Publico
Trabalho, se cabi




= CAPITULO Il | DA GESTAO DE TERCEIROS, FORNECEDORES E

4 pARCEIROS

A Perfil-X Construtora S.A. reconhece que sua cadeia de fornecimento é extens@o da propria empresa para fins de
responsabilidade legal, reputacional e de integridade, em especial nas rela¢gées com o poder publico, razéo pela
qual todos os terceiros que mantenham relag@o comercial com a Companhia devem observar padrées minimos de
conduta ética, legal e trabalhista.

Sec¢do | — Cadastro e Due Diligence de Fornecedores

O credenciaomento de novos fornecedores, prestadores de servicos, subcontratados e parceiros comerciais estard
condicionado a aprovagdo em processo de due diligence, conduzido pela drea de Compliance em conjunto com a
drea solicitante, com base nos seguintes critérios minimos:

- Verificag@o de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria (CND, FGTS, CNDT);

- Consulta a listas de empresas e pessoas proibidas de contratar com o poder publico (CEIS, CNEP, Cadastro de
Empregadores — Lista Suja do MTE);

- Verificag@o de envolvimento em agdes de improbidade administrativa, crimes ambientais ou trabalhistas nos
dltimos 5 anos;

- Verificag@o da regularidade cadastral das empresas junto a autarquias e érgdos fiscalizadores (CREA, OAB, CRC,
entre outros).

- Identificacdo de Pessoas Politicamente Expostas (PEP) entre s6cios, administradores ou representantes;

« Declaracgdo assinada de ciéncia e adesdo ao Programa de Integridade da Perfil-X Construtora S.A.

Perfil-X

§ 1° O processo de due diligence serd proporcional ao
risco da contrata¢do, podendo ser simplificado para
fornecedores de baixo valor e risco, e aprofundado
para contratos estratégicos, de longo prazo ou que
envolvam interface com agentes publicos.

§ 2° Fornecedores que apresentem irregularidades nas
verificagdes citadas somente poderdo ser contratados

mediante autorizagdo expressa da Diretoriq,
acompanhada de parecer do Compliance e do
Juridico.

§ 3° O cadastro de fornecedores aprovados serd
revisado anualmente pelo Compliance, com renovagdo
das declaragdes e atualizagdo das verificagdes.




= CAPITULO Il | DA GESTAO DE TERCEIROS, FORNECEDORES E

4 PARCEIROS

Secdo Il — Clausulas de Integridade Obrigatérias Anticorrupciio Proibicdo de oferecer, pagar, prometer ou autorizar vantagem indevida a agentes publicos ou
privados; conformidade com a Lei 12.846/2013.

Todos os contratos firmados pela Perfil-X
Construtora S.A. com terceiros deverdo conter,

Proibicdo de utilizar trabalho em condi¢8es analogas a escraviddo, trabalho infantil ou qualquer

obrigatoriamente, cldusulas de integridade e Ueclelabiel Ll forma de trabalho forcado, conforme definicées legais.
anticorrupgdo, com no minimo o seguinte
conteudo: Tratamento de dados pessoais de colaboradores e terceiros em conformidade com a LGPD (Lei

Saude e seguranca 13.709/2018), com proibicdo de uso para finalidade diversa da contratada.

Ny

Clausula resolutiva expressa para hipoteses de violacdo das obrigac8es de integridade, sem

Dados pessoais e : 4 g
P prejuizo de indenizacdo por danos.

Faculdade da Perfil-X de realizar inspec&es e auditorias nas operacdes do fornecedor

Direito de auditoria ) Y L R
relacionadas ao contrato, com aviso prévio de 5 dias Uteis.

Rescisdo
descumprimento
por

%, 60

Clausula resolutiva expressa para hipoteses de violagdo das obrigacdes de integridade, sem
prejuizo de indenizacdo por danos.




= CAPITULO Il | DA GESTAO DE TERCEIROS, FORNECEDORES E

4 pARCEIROS

Sec¢do Il — Monitoramento Continuo

O Compliance realizard monitoramento peridédico dos fornecedores
ativos, incluindo:

» Reavaliagdo semestral de regularidade fiscal e trabalhista para
fornecedores com contratos superiores a 6 meses;

« Verificagdo imediata nas listas de impedimento sempre que houver
noticia de irregularidade, investigacdo publica ou dendncia interna;
« Avaliacdo de desempenho em conformidade ao final de cada
contrato ou fase contratual, com nota para integridade, qualidade e
cumprimento de obrigagdes trabalhistas;

« Comunicagdo formal ao fornecedor sobre irregularidades
identificadas, com prazo de regularizagdo antes de eventual
descredenciamento.

§ 1° Os gestores de contratos tém a
responsabilidade primdria de monitorar o
cumprimento das obrigac¢des de
integridade pelos fornecedores sob sua
gestdo e comunicar ao Compliance
qualquer indicio de irregularidade. § 2° O
descredenciamento de fornecedor por
razées de integridade serd registrado no
cadastro interno, impedindo nova
contratagdo pelo prazo de 3 anos, salvo
deciséo motivada da Diretoria.

Perfil-X




4 CAPITULO Il | DA PROTECAO DE DADOS
= PESSOAIS — OPERACIONALIZACAO E
DIREITOS DOS TITULARES

Art. 27 A Perfil-X Construtora S.A. designa formalmente um
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO — Data
Protection Officer), conforme exigido pelo art. 41 da LGPD, com as
seguintes atribuigées: « Receber e responder requisi¢gbes e
reclamacdes de titulares de dados pessoais;

« Comunicar-se com a Autoridade Nacional de Prote¢gdo de Dados
(ANPD) quando necessdrio;

« Orientar colaboradores e fornecedores sobre as praticas de
protecdo de dados adotadas pela empresa;

« Coordenar o processo de resposta a incidentes de seguranga que
envolvam dados pessodis;

« Elaborar e revisar anualmente o mapeamento de dados pessoais
tratados pela empresa (ROPA).

§ 1° O Encarregado de Dados podera ser pessoa natural ou juridica, colaborador interno ou
prestador especializado, devendo ter seus dados de contato publicados de forma clara no
site da empresa (https://www.perfilxconstrutora.com.br) nos murais internos das bases. § 2°
Até a designagdo formal do Encarregado, a drea de Compliance exercerd interinamente
fungdes previstas neste artigo, o e-mail compliance@perfilxconstrutora.com.br serd o canal

oficial para comunicagdo com titulares.

Sec¢do | — Bases Legais para
Tratamento de Dados dos
Colaboradores

O tratamento de dados pessoais
dos colaboradores pela Perfil-X
Construtora S.A. fundamenta-se nas
seguintes bases legais, conforme o
art. 7° da LGPD:

Finalidade do tratamento

Gestio do contrato de trabalho
{admissao, folha, férias, rescisao)

Cumprimento de ¢
legais e previ
FGTS, INSS)

do trabalho e
ocupacional (ASO,

Controle de acesso, ponto

Canal de Dendncias (denlncias
identificadas)

Base legal (LGPD)

Execucao de contrato
(art. 72, V)

Obrigagao legal (art. 77,

)

Obrigagao legal +
saude (art,

Legitimo interesse (art.

7%, IX) — com aviso
claro

cao de contrato
V)

Legitimo interesse +
obrigagao legal (art. 7°,
el

Dados tratados

Mome, CPF, dados bancarios,
histérico profissional

Dados
contribuig

Dados de saade, laudos, exames
(dad

Biometria (se aplicavel), registro de
ponto, logs de sistemas

ico de
es

Dados do denunciante e
denunciado (acesso restrito)




CAPITULO Ill | DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS — OPERACIONALIZAGAO E
DIREITOS DOS TITULARES

Secdo Il — Direitos dos Titulares e Procedimentos
de Exercicio

Os colaboradores, ex-colaboradores, candidatos e
demais titulares de dados pessoais cujas informagdes
sejam tratadas pela Perfil-X Construtora S.A. tém os
seguintes direitos assegurados pela LGPD:

§ 1° As solicitagdes de exercicio de direitos deverdo ser encaminhadas ao
canal de atendimento a titulares, identificado no site da empresa ou junto
ao Encarregado de Dados, e serdo respondidas dentro dos prazos
estabelecidos, salvo impossibilidade justificada com comunicagéo formal
ao titular. § 2° A empresa poderd solicitar confirmagdo de identidade do
titular antes de atender a requisi¢do, vedada a exigéncia de documentos
desnecessdrios ou desproporcional.

Direito Descrigao Prazo de resposta

Confirmagao e acesso

Corregao

Anonimizagao, blogqueio
ou eliminagao

Portabilidade
Revogacao do

consentimento

Informacgéo sobre

compartilhamento

Oposigao ao tratamento

Saber se a empresa trata dados do titular
e receber copia das informacdes tratadas

Solicitar correcdo de dados incompletos,
inexatos ou desatualizados

Dados desnec rios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a
LGPD

Receber dados em formato estruturado,
mediante regulamentacao da ANPD

Quando o tratamento tiver por ba 4]
consentimento do titular

15 dias corridos

15 dias corridos

15 dias corridos

15 dias corridos

Imediato, sem penalidade

15 dias corridos

Avaliagcao em 15 dias




CAPITULO Ill | DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS — OPERACIONALIZAGAO E
DIREITOS DOS TITULARES

Secdo lll — Resposta a Incidentes de Seguranca
Em caso de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares de
dados (vazamento, acesso ndo autorizado, perda
ou destruicdo de dados pessoais), a Perfil-X
Construtora S.A. adotard o seguinte protocolo:

Prazo

Imediato (até 2h
conhecimento)

Até 24 horas

Até T2 horas (ANFPD)

Até 5 dias Oteis

do

Agdo

Contengac
do Juridico; preservacao de evidéncias.

Avaliagao preliminar. natureza dos dados, numero estimado de
titulares afetados, potencial de dano.

Com
escala, conforme art. 48 da LGPD.

Comunicacao aos titulares afetados, de forma clara e acessivel,
sobre o que ocorreu e medidas tomadas.

Elaboracao do relatdrio final de incidente com causa raiz, impacto,
medidas corretivas e preventivas adotadas.




= CAPITULO IV | DO PROGRAMA DE
4 TREINAMENTO EM COMPLIANCE E ETICA

A Perfil-X Construtora S.A. institui Programa Anual de Treinamento em
Compliance e Etica (PATCE), de cardter obrigatério para todos os
colaboradores, com conteldos e formatos diferenciados conforme o
nivel hierdrquico e a natureza das atividades desempenhadas.

§ 1° O PATCE tem por objetivos: disseminar os valores éticos da
empresaq; capacitar colaboradores para identificar situacdes de risco;
informar sobre direitos, deveres e canais de reporte; e reduzir a
ocorréncia de infragdes ao Regimento Interno e a legislagdo aplicavel.
§ 2° O Compliance, em parceria com o RH, é responsdvel por planejar,
executar, registrar e avaliar o PATCE, apresentando relatério de
resultados a Diretoria até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

Sec¢do | — Médulos Obrigatérios por Publico

Perfil-X

Integragac
Compliance

Compliance
Operacional

Compliance
Administrativo

Gestao com
Integridade

Anticorrupgao

Avangado

LGPD e
Seguranga da
Informagao

Conteado

Regimento Interno,
Cadigo de Etica, Canal de
Denuncias, LGPD basica

EPI, sequranca no
trabalho, jornada, conduta
em obra, uso de
eqguipamentos

Confidencialidade, LGPD,
uso de sistemas, conflito
de interesses, presentes e
brindes

Assedio moral e sexual,
poder disciplinar, gestdo

de conflitos,
anticorrupcaon,
relacionamento com

agentes publicos

Lei 12.846/2013, due
diligence de
fornecedores, riscos em
contratos publicos, PEP,
red flags

LGPD operacional,
incidentes, tratamento de
dados de terceiros, uso
seguro de sistemas

Publico

Todos os novos
colaboradores

Colaboradores
de campo

Colaboradores
administrativos

Gestores,
encarregados e
diretores

Diretores,

qgerentes de
confrato e time
de suprimentos

Tl, RH, Juridico,
Compliance =]
Financeiro.

Carga
horaria
minima

4 horas

4 horas

4 horas

8 horas

4 horas

4 horas

Periodicidade

No ato da
admissao

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual




= CAPITULO IV | DO PROGRAMA DE
4 TREINAMENTO EM COMPLIANCE E ETICA

Secdo Il — Formatos e Registro

Os treinamentos poderdo ser realizados nos seguintes formatos, § 1° Todos os treinamentos deverdo ser precedidos de lista de presenca
devendo a escolha considerar o pUblico, a localizagdo das equipes e assinada (presencial) ou registro de acesso e conclusdo (EAD),

a complexidade do conteudo: arquivados pelo RH pelo prazo minimo de 5 anos. § 2° O colaborador que
« Presencial em base ou canteiro de obra — preferencial para equipes ndo concluir o treinamento obrigatério dentro do prazo estipulado estard
operacionais; sujeito a comunicado formal e, em caso de reincidéncia, a medida

- Plataforma digital (EAD) com avaliag@o de aproveitamento minimo disciplinar, conforme a Politica Interna de Gestéo de Consequéncias. § 3°
de 70% — para colaboradores administrativos e equipes Para colaboradores em obras remotas ou com limitagdo de acesso
descentralizadas; digital, o RH e o Compliance providenciaréo formato alternativo

« Treinamento hibrido com parte tedrica online e workshop pratico adequado, garantindo que nenhum colaborador fique sem treinamento.

presencial; « Palestras com especialistas externos — especialmente
para moédulos avangados de gestores.

Perfil-X m



4 CAPITULO V | DO CANAL DE DENUNCIAS —
B GOVERNANCA E GESTAO

4 Sec¢do | — Garantias ao Denunciante Recebimento de retorno sobre o encaminhamento dado a dendncia,
Art. 34 SGo assegurados ao denunciante as seguintes garantias, mesmo que sem detalhes da apuragdo, em até 5 dias Uteis do registro;
independentemente do resultado da apuragdo: Direito de acompanhar o andamento da denuncia identificada por cédigo
« Anonimato, quando solicitado, em todas as fases do processo, o de protocolo, sem exposi¢do de sua identidade.

Compliance ndo identificard o denunciante anénimo, salvo se este
concordar expressamente;

« Confidencialidade das informacgdes prestadas, vedado o
compartilhamento além dos membros do Comité de Apuracdo;

* Protecdo contra retaliagdo: qualquer ato punitivo, discriminatério ou de
assédio praticado contra o denunciante serd tratado como infracdo
autdénoma e grave;

§ 1° A protecdo ao denunciante aplica-se igualmente a testemunhas e a
colaboradores que prestem informagdes durante o processo de apuracdo. §
2° Denuncias manifestamente de ma-fé, com informacdes sabidamente
falsas e com inten¢do de prejudicar terceiro, poderdo sujeitar o autor a
medidas disciplinares, apds apura¢do do caso concreto.

T e



4 CAPITULO V | DO CANAL DE DENUNCIAS —
GOVERNANCA E GESTAO

Secdo Il — Triagem e Classificagdo de Denuncias

Art. 35 Toda denuncia recebida serd classificada em até 3 dias Uteis
do recebimento, conforme a seguinte matriz:

Classificagdo Critério Encaminhamento

Urgente mediato a seguranca Acio imediata — até 24h
de pessoas ou ao
onio da empresa

Alta prioridade lei sta » de apuragéo formal — até
anticorrupgao,

Classificagéo Critério Encaminhamento

Média prioridade i a d Apuragao interna — até 15 dias uteis

Baixa prioridade Sugesta Encaminhamento ao RH ou gestor —
até 10 dias uteis

Improcedente / fora ) sem fundamento Arquivo fundam comunicado
de escopo verificavel ou que ndo se ap denunciante ide

enquadra no escopo do canal

Secado lll — Relatério de Transparéncia

O Compliance elaborard Relatério de Transparéncia do Canal de Dendncias com
periodicidade semestral, contendo dados consolidados e anonimizados sobre:

« Nimero total de denuncias recebidas no periodo;

- Distribuicd@o por categoria (assédio, corrupcdo, irregularidade trabalhista,
patriménio, outros);

 Taxa de concluséo de apuragdes dentro dos prazos;

- Tipos de medidas disciplinares aplicadas (sem identificacdo de partes);

« Reincidéncias identificadas; « Tempo médio de resposta ao denunciante.

§ 1° O relatdrio semestral serd apresentado & Diretoria e poderd ser compartilhado
com orgdos publicos contratantes que o exijam como condigdo contratual de
integridade.



CAPITULO VI | DO MONITORAMENTO

A INTERNO E DA AUDITORIA DE COMPLIANCE

A Perfil-X Construtora S.A. estrutura um ciclo continuo de
monitoramento, avaliagdo e melhoria do Programa de Integridade e
das politicas previstas neste Regimento, com o objetivo de assegurar
sua efetividade ao longo do tempo e sua adequagdo ds mudangas
legislativas, regulatérias e operacionais.

Secdo | — Responsavel pelo Programa de Integridade

A @rea de Compliance é a responsdvel pela gestdo do Programa de
Integridade da Perfil-X Construtora S.A., com reporte direto &
Presidéncia ou ao Comité de Governanga, quando constituido.

§ 1° O Compliance terd acesso irrestrito a documentos, sistemas,
processos e colaboradores necessdrios ao exercicio de suas fungées,
respeitadas as protecées legais aplicaveis (sigilo profissional, dados
sensiveis). § 2° Nenhum gestor, diretor ou empregado poderd obstruir,
retardar ou interferir nas atividades de monitoramento, apuragéo ou
auditoria conduzidas pelo Compliance.




CAPITULO VI | DO MONITORAMENTO
INTERNO E DA AUDITORIA DE COMPLIANCE

Secdo Il — Ciclo de Monitoramento

Art. 39 O ciclo de monitoramento do Programa de Integridade
compreende as seguintes atividades periodicas:

Atividade

Revisao do Regimento Interno
e politicas correlatas

Avaliagdo de riscos de
compliance (risk assessment)

Auditoria interna de processos
criticos (ponto, almoxarifado,
folha)

Moniteramento de indicadores
do Canal de Dendncias

Avaliagdo de cadastro de
fornecedores
Atividade

Pesquisa de clima ético
(percepgio de integridade)

Relatéric consolidade do
Programa de Integridade

Frequéncia

Anual (ou sempre
que houver
alteragao legal
relevante)

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Frequéncia

Anual

Anual (até 28/02 do

ano seguinte)

Responsavel

Compliance +
Juridico

Compliance

Compliance +
Auditoria Interna
ou firma externa

Compliance
Compliance +

Time de
suprimentos

Responsavel

RH + Compliance

Compliance

Produto

Versio atualizada
com registro de
alteragdes

Mapa de riscos
atualizado com plano
de mitigacao

Relatério
achados
recomendagdes

Relatério de
transparéncia

Lista atualizada com
eventuais
descredenciamentos

Relatério com indice
de percepcdo e plano
de agdo
Relatério apresentado
a Presidéncia e
Diretoria




4 CAPITULO VI | DO MONITORAMENTO Secdo IV — Indicadores-Chave de Compliance (KPIs)
= INTERNO E DA AUDITORIA DE COMPLIANCE O Regimento Interno da Perfil-X Construtora S.A. serd revisado, no minimo, uma vez

Secdo lll — Indicadores-Chave de Compliance (KPIs) pOor ano, e sempre que ocorrer:

O desempenho do Programa de Integridade serd medido pelos
seguintes indicadores minimos, revisados e aprovados
anualmente pela Diretoria:

- Alteracdo legislativa relevante (CLT, LGPD, Lei Anticorrupg¢do, normas
regulamentadoras de saude e seguranga);
- Decisdo judicial ou administrativa com impacto sobre as prdticas da empresa,;
Meta - Identificagdo, por meio de auditoria ou do Canal de Denuncias, de lacuna
T T normativa que cause risco @ empresa ou aos colaboradores;
Cobertura de treinamento Yo de colaboradores que concluiram fodos 2 ) o ]

os modulos obrigatérios no ang - Mudanga significativa na estrutura, porte ou natureza dos contratos da empresa.

Tempo médio de resposta a  Dias corridos entre recebimento e primeiro
denuncias retorno ao denunciante

~
Indicador

Férmula / Definigao

§ 1° As alteracgdes seréo validadas pelo Juridico e aprovadas pela Diretoria antes de
publicacdo, sendo comunicadas formalmente a todos os colaboradores com
o L antecedéncia minima de 15 dias da entrada em vigor.
Indice de percepcao ética de colaboradores gque se sentem . ~ . a c c
uros para denunciar irregularidades § 2° O historico de versdes do Regimento Interno serd mantido pelo Compliance pelo
ALl Enbnim) prazo minimo de 10 anos, acessivel para fins de auditoria e litigio.

Taxa de concluso de 9% de apuragbes concluidas dentro do
apuragoes no prazo prazo estabelecido

Fornecedores com clausula % de contratos ativos gque contém

de integridade clausulas de integridade e anticorrupgao

Reincidéncia disciplinar % de colaboradores gue receberam mais
de uma sangao No Mesmo ano



= D|SPOS|Q(~)ES FINAIS COMPLEMENTARES I Art. 45 Os colaboradores admitidos apés a entrada em vigor

deste complemento receberdo o Regimento Interno REV 003 na

| VIGENCIAy INTEG RAQAO E DIVU LGAQAO integragdo, devendo assinar o termo de ciéncia e concorddncia

) ) como condi¢do para inicio das atividades.
Art. 42 Os capitulos constantes deste documento integram o

Regimento Interno da Perfil-X Construtora S.A. e entram em vigor na
data de sua publicagdo formal, apds aprovacdo da Diretoriqg,
passando a compor a versdo REV 003 do documento.

Art. 43 Em caso de conflito entre disposigdes dos capitulos V
complementares e o texto do REV 002, prevalecerd a norma mais

favordvel ao colaborador, salvo disposi¢do legal em contrdrio,
cabendo ao Juridico e ao Compliance dirimir eventuais davidas
interpretativas.

Art. 44 A divulgacgdo dos capitulos complementares seguird o mesmo
protocolo do Regimento Interno principal:

« Envio do documento completo a todos os colaboradores por e-mail
corporativo;

« Afixagdo de resumo dos principais pontos nos murais de todas as
bases e canteiros de obra;

« Apresentagdo em reunido ou treinaomento de equipe, com registro
de presenca; « Disponibilizagdo no sistema TOTVS ou portal interno da
empresa.

Perfil-X
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	REGIMENTO INTERNO
	https://www.perfilxconstrutora.com.br/

	Nossa história
	Nossa história
	Atuamos nos seguintes nichos principais:

	Presentes e Brindes
	O colaborador não poderá de forma nominal receber qualquer vantagem, sendo brinde ou presente, o objeto SEMPRE deverá ser destinado para PERFIL X CONSTRUTORA S.A, que determinará seu destino.

	Confidencialidade
	Confidencialidade
	A infração desta norma estará tipificada como falta grave da quebra de sigilo empresarial, sem prejuízo de responder judicialmente, quer na esfera cível como na criminal, incluindo, se for o caso, o dever de indenizar por perdas e danos.

	Patrimônio da Empresa
	O uso dos equipamentos da empresa deve ser feito com responsabilidade, exclusivamente para fins profissionais, zelando pela conservação, segurança e confidencialidade das informações.
	Responsabilidade no uso, confiança no resultado!

	Patrimônio da Empresa
	Das ferramentas , materiais, equipamentos, estoque e almoxarifado.

	Patrimônio da Empresa
	Descontos por Dano ao Patrimônio da Empresa

	O que a Perfil- X espera do colaborador:
	Comunicação e Comportamento
	Relacionamento com Clientes, Fornecedores e Parceiros
	Proteção e Sigilo das Informações
	Responsabilidade em Casos de Violação
	Objetivo do Plano: Estabelecer diretrizes e procedimentos para identificar, responder, comunicar e recuperar-se de incidentes de maneira eficaz e segura, minimizando riscos à saúde, segurança, meio ambiente e continuidade das operações.
	Escopo do Plano: Abrange todos os tipos de incidentes (acidentes de trabalho, falhas de equipamento, desastres naturais, riscos ambientais, incidentes corporativos e incidentes de segurança) em todos os locais de obras e instalações da empresa.

	Gestão de Incidentes
	Definições e Tipos de Incidentes
	Equipes e Responsabilidades

	Plano de Gestão de Incidentes
	Procedimentos de Investigação Pós-Incidente
	Uso de Álcool e Drogas
	Não há intervalos durante o expediente para fumantes

	Uso de EPI e EPC
	Os Equipamentos de Proteção Individual – EPI e Coletiva – EPC serão considerados ferramentas de serviço, sendo sua utilização obrigatória em todas as atividades, garantido o seu fornecimento e constante atualização.
	» Nos treinamentos realizados pela Empresa, deverão ser abordados os aspectos de segurança e saúde envolvidos na execução do trabalho.
	Uso de EPIs: Determinar o uso obrigatório de equipamentos de proteção individual (EPIs) nas áreas de construção, assim como fiscalizar diariamente o dia a dia da obra em que for responsável.
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